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Martina Enzmann: VORWORT

FRAUEN + POLITIK = FRAUENPOLITIK?

Diese Rechnung wiirde in Klosterneuburg zu einem traurigen Ergebnis fihren, wenn man bedenkt, dass seit 1955
lediglich zwei Frauen in der Stadtregierung vertreten waren. Erna Blasel (SPO) war von 1987 bis 2000 Stadtratin.
Mit der Gemeinderatsperiode 2005 ist durch die Griinen Klosterneuburgs wieder eine Frau (in meiner Person) in
die hochsten politischen Reihen der Stadtregierung aufgestiegen.

Durch die Schaffung eines eigenen Frauenreferates (samt eigenem, wenn auch kleinem Budget und Frauenpreis)
sind nun erstmals in unserer Stadt die Mdglichkeiten gegeben, noch mehr aktive Frauenpolitik zu gestalten.

Innerhalb der Stadtverwaltung ist man seit dem Jahr 2000 durch den Beschluss des Gemeinderates dem ,Frauen-
forderungsprogramm® verpflichtet. Eine Koordinatorin fiir Gleichbehandlung und Frauenférderung wurde eingesetzt
(Kammerratin Brigitte Adler, Obfrau ZPV), im Zwei-Jahres-Rhythmus werden die Daten zur Bediensteten-Struktur
erfasst. In dem vom Bund ausgeschriebenen Wettbewerb ,Frauen- und Familienfreundlichster Betrieb“ gingen die
Stadtgemeinde 2000 und das gemeindeeigene Krankenhaus 2001 in der Kategorie ,Offentlich- rechtliche Unter-
nehmen” als Sieger hervor. Die Stadt als Arbeitsgeber hat also durchaus Vorbildwirkung fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Als Beitrag zu einer neuen aktiven Frauenpolitik iiber die Stadtverwaltung hinaus wurde im November 2006 ein
Gender Budgeting Projekt gestartet. Unterstiitzt von fast allen politischen Fraktionen des Gemeinderates und der
Stadtgemeinde. In der nun vorliegenden Broschiire ist umfangreiches Datenmaterial zur Situation von Frauen in
Klosterneuburg enthalten, alle Lebensbereiche umfassend, von Bevélkerungsstatistik Uiber Kinderbetreuung, Ver-
einsleben und auch soziale Agenden.

Zahlreiche darin enthalte ne Verbesserungsvorschlége sind zwar nicht immer direkt auf Gemeindeebene umsetz-
bar, da ja auch die Landes- und Bundesvorgaben einzuhalten sind. Aber fiir manche kiinftige budgetpolitische
Entscheidungen kénnen in dieser Dokumentation neue Anséatze gefunden werden, um die Lebenssituation von
Frauen in unserer Stadt weiter zu verbessern.

AbschlieBend méchte ich allen danken, die zur Realisierung dieses Projektes beigetragen haben, vor allem den
Teilnehmerinnen fiir ihre aktive Mitarbeit in den Workshops. Mein Dank gilt auch Elisabeth Klatzer fiir die vielen
inhaltlichen Impulse und die kompetente Workshopleitung, Marion Breiter vom Institut SOFIA fiir die Dokumentat-
on und die engagierte wissenschaftliche Begleitung des Projekts, sowie der Gesellschaft fiir politische Bildung, die
das Projekt finanziert hat, und der Stadtgemeinde Klosterneuburg fiir die Unterstiitzung.

Martina Enzmann
Stadtratin fir Frauen, Familie, Schule und Kindergdrten in Klosterneuburg
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ELISABETH KLATZER
WAS IST GENDER BUDGETING?

Elisabeth Klatzer: WAS IST GENDER BUDGETING?

Offentliche Budgets stellen ein Kernelement politischen Handelns dar, sowohl auf Gemeinde- als auch auf Landes-
und Bundesebene. Budgets sind in Zahlen gegossene Gesellschaftspolitik. Sie spiegeln die gesellschaftlichen und
politischen Machtverhéltnisse wider, und damit auch die Geschlechterverhéltnisse. In den Budgets und in der Ver-
teilung offentlicher Gelder zeigt sich, ob politische Projekte nur Lippenbekenntnisse sind oder tatséchlich Priorit-
ten, die sich auch in entsprechender finanzieller Ausstattung zeigen.

Vor diesem Hintergrund ist es fir frauen- und gleichstellungspolitische Anliegen wichtig, sich dem Budget zuzu-
wenden. Es geht darum, Gleichstellungs- und Frauenpolitik vom Rand ins Zentrum politischen Handelns zu brin-
gen. Ein Instrument dazu bietet Gender Budgeting.

Gender Budgeting wird mit ,Geschlechtergerechte Budgetgestaltung” sehr treffend tibersetzt. Damit kommt einer-
seits die grundlegende Zielsetzung von Gender Budgeting, Geschlechtergerechtigkeit bzw. tatséchliche Gleichstel-
lung, sehr deutlich zum Ausdruck. Andererseits wird mit dem Begriff ,Budgetgestaltung” deutlich, dass es um aki-
ves Eingreifen, um Veranderung der budgetpolitischen Prioritaten geht.

Der aus dem englischen kommende Begriff ,Gender* bezieht sich im Gegensatz zum biologischen Geschlecht
(englisch ,sex") darauf, dass Geschlecht und Geschlechterverhdltnisse vor allem gesellschaftlich gepragt sind. So
ist es beispielsweise zwar durch das biologische Geschlecht vorgegeben, dass Frauen Kinder bekommen, aber die
oft noch vorherrschende Auffassung, dass primér Frauen fiir die Kinderbetreuung zustandig sind, hat nichts mit
dem biologischen Geschlecht zu tun, sondern mit den herrschenden gesellschaftlichen Vorstellungen und Normen.
Die vielféltigen gesellschaftlichen Zuschreibungen, Normen sowie Rollen- und Arbeitsteilungen etc., die sich im
Laufe der Entwicklung und Geschichte andern, werden durch den Begriff ,Gender" erfasst.

Gender Budgeting ist nun ein Instrument, um die Frage der Geschlechterverhaltnisse in die Budget und Finanzpo-
litik zu integrieren. Ansatzpunkt ist das Anliegen, dass gesellschaftliche Ungleichheiten zwischen Geschlechtern in
der Budgetpolitik beriicksichtigt werden. Die Budgetpolitik soll — unter anderem — im Dienste einer Verringerung der
Ungleichheiten eingesetzt werden. Das Ziel ist nicht Gleichheit im Sinne von Gleichmacherei, sondern Gleichstel-
lung, das heil3t, Frauen und Ménner sowie M&dchen und Buben sollen ihre persénlichen Fahigkeiten frei entwi-
ckeln und freie Entscheidungen treffen kénnen, ohne durch strikte geschlechtsspezifische Rollen eingeschranktzu
werden. Die unterschiedlichen Verhaltensweisen, Ziele und Bediirfnisse von Frauen und Ménnern werden in glei-
cher Weise berlcksichtigt, anerkannt und geférdert

Ansatzpunkte fiir Gender Budgeting sind sowohl die Budgetprozesse, wie budgetpolitische Entscheidungen ai-
stande kommen, als auch die Inhalte des Budgets. Als ein Kern von Gender Budgeting bedarf es einer geschlech-
terdifferenzierten Analyse der budgetpolitischen Entscheidungsprozesse und der &ffentlichen Einnahmen und
Ausgaben sowie der zugrunde liegenden Politiken.

Im Rahmen des Budgetzyklus kénnen sowohl die Budgetplanung, als auch —entscheidungsfindung, Durchfiihrung
und nachprifende Kontrolle Anknipfungspunkte fiir Gender Budgeting sein. |dealerweise werden Gleich-
stellungsgesichtspunkte in allen Phasen des Budgetprozesses mitherticksichtigt. Um so weit zu kommen, bedarf
es zunachst einer schrittweisen Anndherung an die Frage, was Gleichstellung und Budgets miteinander zu tun
haben. Dabei ist ein schrittweises Vorgehen hilfreich:

Klarung der Ausgangssituation

Kl&rung der Gleichstellungsziele

Durchfithrung der gendersensiblen Analysen von Budgets und Politiken
Einbeziehung der Bevélkerung in den Budgetprozess
Geschlechtergerechte Umgestaltung der Budgets

Periodische Uberprifung der Fortschritte

oo~ wNE
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ELISABETH KLATZER
WAS IST GENDER BUDGETING?

Die Klarung der Ausgangssituation ist ein ganz wesentlicher erster Schritt. Dabei wird zun&chst folgender Frage
nachgegangen: Wie sieht die Lebenssituation von Frauen/M&dchen und Mannern/Buben aus, welche — evt. unter-
schiedlichen — Interessen und Bediirfnisse haben sie? Dazu bedarf es mdglichst detaillierter Informationen und
geschlechts-spezifisch aufgeschliisselter Daten. Im Rahmen der Workshopreihe in Klosterneuburg wurde diesem
ersten Schritt besonders viel Aufmerksamkeit gewidmet. Dabei kam klar zu Tage, dass die nétigen Daten oft nicht
vorhanden sind, sondern erst entsprechend zusammengestellt, ausgewertet oder gar erst erhoben werden miis-
sen. Oft wird es erst aufbauend auf der Situationsanalyse mdglich sein, die Gleichstellungsziele in den einzelnen
Politikbereichen in ausreichender Konkretheit zu formulieren.

Im dritten Schritt , der gendersensiblen Analyse, kommen verschiedene Methoden zur Anwendung, um zu analy-
sieren, wie Budgets bzw. bestimmte Politiken unterschiedliche Auswirkungen auf Frauen und Manner — bzw. he-
stimmte Gruppen von Frauen und Mannern — haben. Dabei stehen folgende Aspekte im Vordergrund:

Beschaftigungs- und Einkommenswirkungen
Inanspruchnahme 6ffentlicher Leistungen und Zahlungen
Wirkungen auf die unbezahlte Arbeit

Anreizwirkungen von Budgetpolitik

Im Gemeindebudget gibt es mehrere Ankniipfungspunkte fiir Gender Budgeting. Zunéchst kénnen die einzelnen
Einnahmen und Ausgabentitel in bezug auf ihre geschlechterdifferenzierten Auswirkungen untersucht werden.
Dazu konnen sowohl! die BudgetVoranschlage als auch die Rechnungsabschliisse herangezogen werden. Viel-
fach werden die Budgetdokumente alleine allerdings nicht ausreichend sein, da die Unterlagen sehr technisch
abgefasst sind und praktisch keine Auskunft (ber die zugrunde liegenden Politiken geben. Bei den Ausgaben
kénnen zunachst die Personalausgaben analysiert werden. Dabei ist von besonderem Interesse, wie viele Manner
und Frauen in welchen Positionen zu welchen Bedingungen in der Gemeinde arbeiten und welche Einkommen sie
erzielen.

Unter den einzelnen Ausgabenkategorien kdnnen in einem ersten Schritt einzelne herausgegriffen werden, bei-
spielsweise die Subventionen. Bei den Subventionen ware zunéchst die Frage zu stellen, wem flieBen die offenti-
chen Subventionen zu, Frauen oder Mannern. Auch wenn es nicht personenbezogene Subventionen sind, sondern
an Vereine oder andere Organisationen gehen, kann diese Frage sinnvoll sein, wenn weiter nachgeforscht wird,
wer beispielsweise in den Vereinen aktiv ist oder wie viele Frauen/M&dchen bzw. Buben/Manner die Angebote der
Vereine in Anspruch nehmen. In einem ersten Blick auf das Gemeindebudget féllt auf, dass es einen ordentlichen
und auerordentlichen Haushalt gibt. Wahrend im ordentlichen Haushalt die durch laufende Einnahmen gedeckten
Ausgaben enthalten sind, weist der auBerordentliche Haushalt jene Projekte aus, die besonderer Finanzierung
bediirfen, zumeist groRere Projekte. Es lohnt sich also ein Blick auf die Liste der Vorhaben im Rahmen des auler-
ordentlichen Haushaltes, einige davon kénnten sich als interessante Ankniipfungspunkte fiir eine geschlechtersen-
sible Analyse erweisen.

Die Initiative in Klosterneuburg, im Rahmen derer im Rahmen mehrerer Workshops erste Schritte in Richtung
Gender Budgeting begangen wurden, stellt eine gute Basis fiir weitere Arbeiten dar. Im Rahmen der oben genann-
ten 6 Schritte wurde in dieser ersten Phase vor allem Schritt 1, die KIarung der Ausgangssituation, bearbeitet. Der
vorliegende Bericht fasst die Ergebnisse dieser Arbeiten zusammen, und zeigt damit viele Ansatzpunkte fiir weitere
Arbeiten auf. Es ist ganz wichtig, zu verstehen, dass Gender Budgeting ein l&ngerfristiger Prozess und keine ein-
malige Angelegenheit ist. Selbst diese mehrteilige Workshopreihe unter engagier ter Mitarbeit von Mitarbeiterinnen
der Gemeinde, Politikerinnen und weiterer Interessierter hat erst Grundsteine gelegt. Es bedarf nunmehr des En-
gagements der politischen Entscheidungstragerlnnen, um die weiteren Schritte in Gang zu bringen und Gender
Budgeting tatséchlich auch in der Gemeindepolitik zu etablieren und in die Budgetpolitik zu integrieren.

Klosterneuburg hat mit diesem Projekt eine Vorreiterrolle eingenommen und kann mit weiteren Arbeiten Funda-
mente aufbauen, die weiter iber die Gemeinde hinaus von Bedeutung sein kénnten. Mit der Reform des Haus-
haltsrechts auf Bundesebene sind derzeit auch Anderungen der Bundesverfassung geplant. Unter anderem die
Einfihrung eines neuen Passus in der Bundesverfassung (Artikel 13, Absatz 3), der besagt: ,Bund, Lander und
Gemeinden haben bei der Haushaltsfiihrung die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern anzustre-
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ELISABETH KLATZER
WAS IST GENDER BUDGETING?

ben." Das bedeutet eine Verpflichtung zur Durchfiihrung von Gender Budgeting, was in den Erlduterungen zu
diesem Rechtstext auch deutlich zum Ausdruck kommt. Das Projekt in Klosterneuburg kommt also zur rechten
Zeit. Es geht jetzt nur darum, dass der begonnene Faden weitergesponnen wird und die Anregungen aus diesem
Pilotprojekt aufgegriffen und weiterentwickelt werden. Mit entsprechendem Engagement und ausreichenden Res-
sourcen kann Gender Budgeting im Gemeindebudget in einer Pilotphase weiterentwickelt werden und anschlie-
Rend bald ins regelmé&Rige politische und administrative Handeln der Gemeinde einflieBen.
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MARION BREITER
ERGEBNISSE DES PROJEKTS ,GENDER BUDGETING IN KLOSTERNEUBURG

Marion Breiter:
ERGEBNISSE DES PROJEKTES
,,GENDER BUDGETING IN KLOSTERNEUBURG*

Das Gender Budgeting-Projekt in Klosterneuburg ist eine gemeinsame Initiative der Projektleiterin Marion Breiter
und der Organisatorin Frauenstadtratin Martina Enzmann. Koordiniert wurde das parteiiibergreife nde Projekt durch
das Forschungsinstitut SOFIA, finanziert durch die ,Osterreichische Gesellschaft fiir Politische Bildung®. Workshop-
leiterin, Referentin und Konsulentin war Elisabeth Klatzer, eine Expertin fir Gender Budgeting.

Das Projekt startete im November 2006. Nach einem gut besuchten Einflihrungsvortrag fand im Rathaus Kloster-
neuburg der 1. Workshop fiir lokale Entscheidungstragerinnen statt. 13 Personen - 12 Frauen und ein Mann -
nahmen am Workshop teil. Die Teilnehmerinnen waren Gemeinderatinnen bzw. Mitglieder der Griinen, der OVP,
der Biirgerinitiative PUK und der FAPO, leitende Beamtinnen der Klosterneuburger Stadtverwaltung, eine Schuldi-
rektorin sowie Vertreterinnen aus sozialen Einrichtungen und interessierte Biirgerinnen. Sie widmeten sich enga-
giert und konstruktiv der Frage, wie Gender Budgeting-Ansatze in die Praxis Ubertragen werden konnen, welche
Informationen gesammelt und welche Arbeitsschritte bis zum nachsten Workshop im Mérz 2007 konkret umgesetzt
werden sollten.

Im 2. Workshop im Mé&rz 2007 wurden die gesammelten Daten und Informationen zur sozialen, gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Situation von Frauen und Mannern in Klosterneuburg vorgestellt und erganzt. Es zeigte sich,
dass die Daten zum Teil in miihsamer Kleinarbeit zusammengetragen werden mussten, aber eine wichtige Grund-
lage fiir die weiteren Arbeiten darstellen. Mdglichkeiten der Gemeinde zur geschlechtergerechten Budgetgestal-
tung wurden diskutiert.

Der 3. Workshop im Juni 2007 diente der Zusammenschau aller Informationen, der Formulierung von Empfehlun-
gen und der Planung der Prasentation sowie Uberlegungen fir weitere Schritte und zukunftige Perspektiven. Die
Ergebnisse wurden von der Projektleiterin zusammengefasst.

Die engagierte Mitarbeit der Workshop-Teilnehmerinnen und de gute Zusammenarbeit der ProjektVerantwort
lichen haben wesentlich dazu beigetragen, dass ein erster Uberblick tiber die Situation von Frauen und Ménnem in
Klosterneuburg sowie Informationen Uber einige fir Gender Budgeting relevante Themenbereiche aisammenge-
stellt werden konnten.

Folgende Personen haben an den Workshops teilgenommen:

Mag.2 Elisabeth BEER Okonomin

Dr.in Marion BREITER Projektleiterin, Institut SOFIA

Andrea BOHM Gemeindeverwaltung, Leiterin des Schulreferat

Prof. Dipl.Ing. Dr.n Maria EDER HTL-Prof.n und FH-Doz.in, OVP

Martina ENZMANN Griine Stadtratin

Eva Maria FEISTAUER Griine Gemeinderétin

Eva GASTINGER Gemeindeverwaltung, Sozialreferat

Lydia HAUK Volksschule Hermannstral3e, Direktorin

Lisa PROGLHOF PUK (BirgerInneninitiative ,Plattform unser Klosterneuburg), Gemeinderatin
Elisabeth SCHLERITH OVP, Gemeinderatin

Ginther SCHWARZ Gemeindeverwaltung: Kontrollamtsleiter

Barbara VITOVEC Gemeinderatin

Mag. 2 Ingrid WASTL Beraterin, Familien- und Frauenberatungsstelle Klosterneuburg

Ziel des Projektes ist es, weitere Gender Budgeting Projekte in Klosterneuburg anzuregen und einen Sensibilisie-
rungsprozess in Gang setzen.
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MARION BREITER
ERGEBNISSE DES PROJEKTS ,GENDER BUDGETING IN KLOSTERNEUBURG

Die Ergebnisse des Projekts werden am 21. November 2007 im Rathaus Klosterneuburg présentiert. Erste Ergeb-
nisse wurden von der Projektleiterin auch im Rahmen einer internationalen Tagung zum Thema ,Einkommensge-
rechtigkeit* in Triest im Juni 2007 vorgestell.

Die Dokumentation der ProjektErgebnisse ist als Download auf der Website www.institutsofia.at verfiigbar.

EVALUATION

Nach jedem Workshop fiillten die Teilnehmerinnen einen Evaluationsbogen aus. AbschlieBend wurden die Tei-
nehmerinnen zur Bewertung des GesamtProjektes befragt. Sie bewerteten einzelne Aspekte der Workshops und
des Projektes auf einer Skala von 1 bis 10, wobei 1 einen sehr schlechten und 10 einen sehr guten Wert bedeutet
Demnach fiel die Evaluation sehr positiv aus:

Tabelle 1:  Bewertungsaspekte der Evaluierung
*10 = beste Bewertung

Bewertungsaspekte der Evaluierung Punkte*
fachliche Kompetenz der Referentin Elisabeth Klatzer 9,6
fachliche Kompetenz der Projektleiterin Marion Breiter 94
Koordination und Organisation des Workshops 89
Arbeitsklima in der Gruppe 89
Koordination der Unterlagen und erarbeiteten Informationen 84
Anregungen flir weitere Arbeit 84
Informationswert des Workshops 8,1

QUALITATIVE BEWERTUNG DER WORKSHOPS DURCH DIE TEILNEHMERINNEN IM EVALUIERUNGSBO-
GEN

Besonders wichtige Themen und Erkenntnisse

Detail-Informationen Uber Klosterneuburg wie Demographie sowie Einblick in die politischen Instituionen und
Positionen der politischen Parteien und z ur Beteiligung von Frauen in der Politik und der Verwaltung

Es wurde eine Fille von Informationsmaterial/ Statistiken tiber die unterschiedliche Situation von Frauen und
Ménnern in Klosterneuburg (Erwerbstatigkeit, Mobilitatsverhalten, Alterspyramide, ...) von der Workshop- und
Projektleitung ,verstandlich* zusammengefasst, bzw. ausgearbeitet, so dass ein guter Uberblick iber eben
diese teilweise sehr unterschiedliche Situation der Frauen und Ménner in unserer Gemeinde gewonnen wer-
den konnte.

Eine erste kritische Durchsicht der verfiigbaren Daten hinsichtlich Geschlechterverhdltnisse.

Themen wie Familie und Kinder

Die Analyse der Frau/ Mann- Situation in unserer Gemeinde an Hand der von der Beamtinnenschatft zur Ver-
flgung gestellten Unterlagen und Statistiken.

Das Sichtbarmachen des Ungleichgewichtes in Entscheidungsprozessen, gegeben durch das Ungleichge-
wicht der Geschlechter im Gemeinderat (Ausschiissen) und in der Verwaltung (Abteilungsleiter)

Besonders wichtige Erkenntnis; der politische Wille zu Veranderung dieses Ungleichgewichtes ist notwendig,
um das Gemeindebudget geschlechtergerecht zu gestalen.

Welche Aspekte/ Themen fehlten?

Mehr Zeit um zentrale politische Forderungen bzw. Schlussfolgerungen als Ergebnis des Gesamtprojektes
gemeinsam zu erarbeiten.
Detaillierte Diskussion iber die Zusammensetzung des Gemeindebudget; Zeit zur umfassenden Diskussion.
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Es gab zu wenig Material zum Thema unbezahlte Arbeit, die ja zum Grof3teil von Frauen geleistet wird.

Was wurde besonders positiv bewertet?

Die ergebnisorientierte Arbeitsweise, auch wenn dafiir wenig Zeit war sowie die Initiative aller Beteiligten
Die Kompetenz der Referentinnen und die Zusammenarbeit. Das Thema an sich.

Es wurde von allen Teilnehmerlnnen erkannt, dass ein Ungleichgewicht bei den politischen Entscheidungstré-
gern und bei den gehobenen Verwaltungsposten besteht.

Wichtig fand ich, dass uns reichhaltiges Material iber den IstZustand in Klosterneuburg zur Verfligung ge-
stellt wurde, ich glaube wir alle haben dadurch erkannt wie viel zu verandern ware. Wenn dieses Projekt der
Offentlichkeit und dem Gemeinderat vorgestellt wird, werden auch die Ménner an Hand der Zahlen und Fak-
ten, die in diesem Projekt analysiert wurden, vielleicht dazu angeregt die inhaltliche Gestaltung des Gemein-
debudgets zu iberdenken.

Es hat SpaR gemacht!

Kritik, Vorschlage und Anregungen

Ich rege an, dass das Gender-Thema in Klosterneuburg weiter diskutiert wird, auch in einem gréRerem Rah-
men; dass WIR ,dran bleiben”.

Keine, es war alles OK.

Ich beflrchte, dass der politische Wille zur Ver&nderung nicht vorhanden ist.

In den folgenden Kapiteln werden die Ergebnisse der Datensammlung dargestellt und teils mit gesamt
Osterreichischen Daten und Studien verglichen bzw. ergénzt.

1 FRAUEN UND MANNER IN KLOSTERNEUBURG

Ziel: Uberblick gewinnen (ber die Lebenssituation Frauen und Méannern, die in Klosterneuburg ihren
Hauptwohnsitz haben

Die Mehrheit der Klosterneuburger Wohnbevdélkerung ist weiblich. Laut Volksz&hlung 2001 wohnen in Klosterneu-
burg 24.797 Personen, davon 53% Frauen und 47% Méanner.

Einwohnerinnen - Klosterneuburg (Volkszéhlung, 2001: 24.797 Personen)

55

521

Angaben in %

43 1

40 A

Frauen Manner

Abbildung1:  Wohnbevdlkerung in Klosterneuburg — Prozentanteil von Frauen und Méannern
Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung 2001
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Aus der Statistik des Meldeamts Klosterneuburg geht hervor, dass im Jahr 2006 die Wohnbevolkerung etwas gro-
Rer geworden ist: 25.280 Personen haben 2006 ihren Hauptwohnsitz in Klosterneuburg, davon 13.291 Frauen
(52,58%) und 11.989 Ménner (47,42%).

Tabelle 2:  Alter von Frauen und Mannern in Klosterneuburg

Quelle: Statistik des Meldeamts Klosterneuburg 2006

Altersverteilung W M Inlénderinnen Auslanderlnnen Gesamt
100+ Jahre 3 - 3 - 3
90-99 Jahre 219 42 255 6 261
80-89 Jahre 923 391 1.282 32 1.314
70-79 Jahre 1.028 833 1.796 65 1.861
60-69 Jahre 1.903 1.786 3521 168 3.689
50-59 Jahre 1614 1483 2.801 296 3.097
40-49 Jahre 2.101 1975 3.666 410 4.076
30-39 Jahre 1.834 1.605 2.997 442 3.439
20-29 Jahre 1.116 1.164 1.960 320 2.280
10-19 Jahre 1.319 1.394 2.509 204 2.713

0-9 Jahre 1.231 1.316 2.329 218 2.547
Gesamt 13.291 11.989 23.119 2.161 25.280

Die entsprechende Alterspyramide von Frauen und Mé&nnern in Klosterneuburg sieht folgendermaBen aus (im
untersten Bereich die 0-9jahrigen, ganz oben die iber 100jahrigen):

Alterspyramide Klosterneuburg

Jahrgang

-300 -200 -100 0 100 200 300

Mé&nner | Frauen

Abbildung 2:  Alterspyramide in Klosterneuburg
Quelle: Statistik des Meldeamts Klosterneuburg 2006
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Aufféllige Unterschiede in der Altersverteilung von Frauen und Mannern bestehen in den Altersgruppen ab 70,
besonders jedoch ab 80 Jahren. In der Gruppe der tber 80jéhrigen Menschen gibt es aufgrund der unterschiedli-
chen Lebenserwartung wesentlich mehr Frauen als Manner. Das stellt im Hinblick auf értliche Betreuungseinrich-
tungen und Verkehrsplanung eine Herausforderung dar, auf die in den Kapiteln Mobilitat und Verkehr sowie Alten-
und Krankenbetreuung naher eingegangen wird.

FAMILIENSTAND DER WOHNBEVOLKERUNG VON KLOSTERNEUBURG

Familienstand - Klosterneuburg (Statistik Austria, VZ 2001)

60

50

40

30 1

PROZENT

20 1

10

0
ledig verheiratet geschieden verwitwet

Frauen 33,8 44 8 14,2
B Manner 41,4 49 7 2,6

Abbildung 3:  Familienstand von Frauen und Mé&nnern in Klosterneuburg
Quelle: Statistik Austria VZ* 2001, Angaben in %

Ménner sind haufiger ledig oder verheiratet, Frauen hingegen sind — aufgrund der unterschiedlichen Lebenserwar-
tung — haufiger verwitwet als Manner.

1VZ = Volkszahlung
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Familientypen - Klosterneuburg (Statistik Austria, VZ 2001)

74,8
80

70 1

60 -

50 1

40

Angaben in %

30 1

20 1

14,5

7,9
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]
0 <

Ehepaare Lebensgemeinschaften alleinerziehende alleinerziehende
Frauen Manner

Abbildung 4:  Familientypen in Klosterneuburg
Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, Angaben in %

In Klosterneuburg leben gem&R Volkszahlung 2001 insgesamt 2.488 Familien. Zirka 40% der Familien haben keine
Kinder, 36% der Familien ein Kind, und ca. 20% der Familien zwei Kinder. Drei oder mehr Kinder haben 4% der
Familien. Nach dem hdufigsten Familientypus ,Ehe” bilden alleinerziehende Frauen mit Kindern die zweitgrof3te
Gruppe innerhalb der Familientypen in Klosterneuburg.

Die Situation von Alleinerziehenden hat sich jedoch in ganz Osterreich im Lauf der letzten 10 Jahre verschlechtert:
sie sind trotz hoher Erwerbsbeteiligung immer stérker von Armut betroffen bzw. armutsgefahrdet und gehéren zu
den ,Working poor — arm trotz Arbeit. 1995 lag die Armutsrate von Alleinerzieherinnen in Osterreich bei 14%,
2003 war jedoch bereits jede dritte Person (31%) in einem Alleinerzieherinnen-Haushalt armutsgefahrdets. Es kann
angenommen werden, dass diese Entwicklung auch auf Klosterneuburg z utrifft.

Auch die in Klosterneuburg lebenden Alleinerzieherinnen brauchen demnach Unterstiitzung — vor allem durch
zeitlich flexible Kinderbetreuungsangebote, die ihnen eine existenzsichernde Erwerbstatigkeit ermoglichen.

? Quelle: AK-Frauenbericht 1995-2005.
® Wegen der Anderung der statistischen Erhebungsart sind diese angefiihrten Werte nicht direkt vergleichbar, die allgemeine
Tendenz ist jedoch klar ersichtlich.
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BILDUNG DER WOHNBEVOLKERUNG VON KLOSTERNEUBURG

Hoéchste abgeschlossene Schulbildung (Statistik Austria, VZ 2001)

90,00

80,00

70,00

PROZEN1

30,00 -
20,00 -
10,00 -
0.007 Pflich Lehrli Abi Berufsbild
icht- e r.|ngs— BMS AHS BHS iturent- erufs |' . Uni, FH
schule ausbildung Innen Akademie
Frauen 63,32 38,79 75,01 55,74 45,15 64,78 79,08 40,22
£ Manner 36,68 61,21 24,99 44,26 54,85 35,22 20,92 59,78

Abbildung 5. Héchste abgeschlossene Schulbildung
Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, Angaben in %

Manner verfiigen in Klosterneuburg héufiger als Frauen Uber einen Universititsabschluss bzw. Uber einen Lehrab-
schluss oder den Abschluss einer berufshidenden héheren Schule. Frauen hingegen haben haufiger eine Akade-
mie absolviert besonders haufig eine padagogische Akademie oder einen Abiturientinnen-Lehrgang. Ofter als
Maénner haben sie eine allgemein bildende Hohere Schule oder mittlere berufsbildende Schulen besucht oder aber
lediglich eine Pflichtschule.

Diese Relationen entsprechen ungefahr dem 6sterreichischen Durchschnitt. Dank der Bildungspolitik der letzten
Jahrzehnte besuchen heute etwa gleich viele junge Frauen wie Méanner héhere Schulen, Universitaten oder Fach-
hochschulen. Problematisch ist jedoch, dass es immer noch mehr Frauen als M&nner gibt, die nur einen Pflicht
schulabschluss aufweisen. Ihre Chancen am Arbeitsmarkt sind dadurch besonders gering.

Um fiir Frauen bessere Qualifikations-Mdglichkeiten und Berufschancen zu schaffen, sind Angebote zur Untersiit
zung von Madchen bei ihrer Berufsorientierung — vor allem zur Motivation flir nicht traditionelle Frauenberufe und
eine breiteres Berufswahl-Spektrum - und zur Weiterbildung von Frauen notwendig.

Durch gendersensible Padagogik kénnen die Interessen von Méalchen und Buben auch fiir nicht ,geschlechtstyp-
sche" Berufe gefordert werden.
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Schilerlnnen und Studentinnen in Klosterneuburg (Quelle: Statistik Austria, VZ 2001)
80,00
70,00
60,00
50,00 -
z
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g 40,00 4
x
o
30,00 A
20,00 A
10,00
0,00 A : : 5 - e
AHS Schule AHS Sonstige
Polytech ) .
VS HS Unter- m.b. nikum BMS Ober- BHS Kolleg | Uni, FH [ Ausbild-
stufe [Forderbe stufe ung
® Frauen | 49,95 40,26 50,70 28,13 25,00 53,19 47,77 47,37 50,00 50,00 41,18
@ Manner| 50,04 | 59,74 | 49,30 | 71,86 7500 | 46,81 | 52,23 | 52,63 | 50,00 50,00 | 58,82
Abbildung 6:  Schillerlnnen und Studentlnnen in Klosterneuburg
Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, Angaben in %

LEBENSUNTERHALT IN DER AMS-REGION TULLN

Die Nahe zu Wien beglnstigt die AMS-Region Tulln, zu der auch Klosterneuburg gehért. Eine Statistik speziell zur
Klosterneuburger Situation gibt es nicht.
Die Erwerbsquote von Frauen ist in der Region Tulln beinahe so hoch wie in Wien. Der Unterschied zur Erwerbst-
tigkeit von Mannern — der ,Gender Gap“ — ist also héher als in Wien, aber niedriger als im Bundesland Niederds-

terreich.
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Tabelle 3:  Erwerbsquote von Frauen und Mannern im Vergleich
Quelle: AMS Osterreich

Erwerbsquote4 2006

Region W m Gesamt Gender Gap
Tullns 76,2 84,1 804 -7,91
NO 738 82,2 783 -8,43
Wien 76,8 83,3 80,1 -6,53
Osterreich 720 82,1 773 -10,08

Erwerbsformen Wohnbevdlkerung — Klosterneuburg (Statistik Austria, VZ 2001)
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Abbildung 7. Erwerbsformen der Wohnbevélkerung in Klosterneuburg
Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, Angaben in %

In Klosterneuburg — ebenso wie in ganz Osterreich— hat fast jede 3. Frau, jedoch nur jeder 12. Mann, einen Teik
zeitArbeitsplatz bzw. eine geringfligige Beschéftigung. Das héngt mit der Hauptverantwortung von Frauen fir
Familien- und Hausarbeit zusammen. Das Problem bei dieser Form der Arbeitsteilung ist die hohe Abh&ngigkeit
vom erwerbstétigen Ehemann und im Scheidungsfall die hohe Armutsgefahrdung, ebenso wie eine geringe Pensi-
on und somit auch eine hohe Armutsgeféahrdung im Alter. Dabei geht es nicht um Einzelfélle: in Niederdsterreich
wurde 2006 fast jede 2. Ehe geschieden, die Scheidungsrate betrug 48,22% 6.

4 Erwerbsquote = Prozentanteil der Erwerbstatigen in der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter, d.h. Frauen zwischen 15-60
Jahren, Manner zwischen 15 und 65 Jahren. Auch Arbeitslose, Notstandshilfeempféngerinnen und Personen in Karenz sind
einbezogen.
5 Klosterneuburg ist fiir das Arbeitsmarktservice (AMS) Teil der Region Tulln, eine eigene AMS Statistik nur fiir Klosterneuburg
gibt es nicht.
6 Quelle: Statistik Austria, 2001.
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EINKOMMENSDIFFERENZ ZWISCHEN MANNERN UND FRAUEN IN OSTERREICH

Die Lohn- und Gehaltsentwicklung von Frauen ist in den letzten 10 Jahren in ganz Osterreich weniger giinstig
ausgefallen als bei M&nnern — vor allem bei Einkommen im unteren Bereich. Die Einkommensdifferenz zwischen
Frauen und Mannern hat sich vergréfert. 2005 kamen laut Statistik Austria vollbeschaftigte dsterreichische Arbeit
nehmerinnen im Durchschnitt nur auf 78% des Einkommens von Mannern. Jeder 4. Mann verdient mehr als die
meisten erwerbstétigen Frauen (90%y.

Diese Einkommensdifferenz wird vor allem durch 5 Faktoren erklart

Hauptverantwortung von Frauen fiir unbezahlte Familienarbeit — Betreuung von Kindern, alien und kranken
Angehdrigen, Hausarbeit

Teilzeitarbeit von Frauen (die jedoch gerade wegen der ungleichen Verteilung der Familienarbeit und der
damit verbundenen hohen Belastung auch von Frauen selbst haufig gewtinscht wird)

die ,glaserne Decke", an die Frauen im Lauf ihres Berufslebens stoRen und die sie an der Ausiibung von
besser bezahlten Filhrungspositionen hindert

niedrigere Entlohnung von typischen Frauentatigkeiten

Diskriminierung

ERWERBSTATIGKEIT VON FRAUEN UND MANNERN IN DER AMS-REGION TULLN

Die blgenden Zahlen zur Erwerbstétigkeit stammen vom Arbeitsmarktservice, aus der Region Tulln, zu der auch
Klosterneuburg gehért Eine eigene Klosterneuburger Statistik gibt es nicht. Allerdings kann angenommen werden,
dass die Erwerbssituation in Klosterneuburg aufgrund der N&he zu Wien insgesamt glinstiger ist als in den weiter
entfernt gelegenen landlicheren Gemeinden in der Umgebung von Tulln.

Arbeitsmarktdaten - Region Tulln (AMS, Stand: 1.3.2007)
60
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40 A
'_
pd
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o
[vd
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vorgemerkte gemeldete offenen Lehrstellen- gemeldete offenen
Arbeitslose Stellen suchende Lehrstellen
B Frauen 44,7 0 43 0
B Méanner 55,3 0 57 0

Abbildung 8. Arbeitsmarktdaten — AMS-Region Tulln
Quelle: AMS Osterreich, Stand: 1.3.2007, Angaben in %

7 Quelle: AK-Frauenbericht 1995 bis 2005.
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Da Frauen in geringerem AusmaR als Manner erwerbstétig sind, ist ihr Anteil an arbeitslosen Personen geringer.
Die Arbeitslosenquote von Frauen ist jedoch héher als die von Mannern — in Niederosterreich betrégt sie per 1
Marz 2007 bei Frauen 3,4% und bei Mannern 3,1%¢.

Aus der néachsten Abbildung geht hervor, dass es zwar insgesamt weniger arbeitslose Personen gibt als im Vor-
jahr, dass die Arbeitsmarktsituation fiir Frauen sich jedoch nicht so stark verbessert hat wie die fir Manner: die
Arbeitslosigkeit von Frauen wurde im Jahr 2007 gegeniber dem Vorjahr in wesentlich geringerem Ausmal? redu-
Ziert als die der Ménner.

Auch bei der Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung schneiden Frauen wesentlich schlechter ab als Manner - sie
erhalten im Durchschnitt pro Tag 20,40 Euro, Manner hingegen 25,10 Euro. Die durchschnittliche Arbeitslosenun-
terstiitzung von Frauen liegt damit sogar unter der Armutsschwelle (siehe Abbildung 10, S. 18)

Besonders problematisch ist, dass sich diese geschlechtsspezifische Form der Einkommensdifferenz von Jahr zu
Jahr vergroRert: die Hohe des Tagsatzes ist bei Frauen im Jahr 2007 gegentiber dem Vorjahr um 1,14% gestie-
gen, bei M&nern um 1,9% (siehe Abbildung 11, S. 18).

Reduzierung der Arbeitslosigkeit gegentber 2006 - Region Tulln
(AMS, Stand: 1.3.2007)
5
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Abbildung 9:  Reduzierung der Arbeitslosigkeit in der Region Tulln gegeniiber 2006
Quelle: AMS, Stand: 1.3.2007, Angaben in %

8 Quelle: Statistik Austria, 2001.
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Durchschnittliche Leistungshéhe - Tagessatz Arbeitslosenbezug -
Region Tulln
(AMS, Stand: 1.3.2007)
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Abbildung 10:  Durchschnittliche Leistungshéhe — Tagessatz Arbeitslosenbezug - Region Tulln
Quelle: AMS, Stand: 1.3.2007, Angaben in EURO

Veranderungen der durchschnittlichen Leistungshdhe des
Arbeitslosenbezugs zum Jahr 2006 — Region Tulln
(AMS, Stand: 1.3.2007)
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Abbildung 11:  Verénderungen der durchschnittlichen Leistungshéhe des Arbeitslosenbezugs — Region Tulln
Quelle: AMS, Stand: 1.3.2007, Angaben in %
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WAS KANN DIE GEMEINDEPOLITIK ZUR GLEICHSTELLUNG VON
FRAUEN UND MANNERN IM BERUFSLEBEN TUN?

Das Datenmaterial zeigt, dass tendenziell besonders junge Frauen von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Die Proble-
matik liegt zwar nicht grundsétzlich im Einflussbereich der Gemeinde, doch diese kann durch der Vergabe und
Finanzierung von Auftragen steuern - sofern dies nicht durch des Bundesvergabegesetz geregelt ist- sowie durch
das Setzen von Prioritaten:

So wurde etwa in der Gender Budgeting-Analyse Wien Meidling® festgestellt, dass die meisten Ausgaben im
Bereich Hoch und Tiefbau angesiedelt sind, und dass dadurch hauptséchlich Arbeitsplatze von Mannern ge-
fordert werden. Zusétzliche Ausgaben im Sozial und Bildungsbereich hingegen schaffen vor dlem Frauen-
Arbeitsplatze. Und sie bringen sogar meist mehr Geld ein als sie kosten, das ergab z.B. eine Kosten-Nutzen-
Analyse einer Kindertagesstétte in Deutschland, die 2002 von der Universitét Bielefeld durchgefiihrt wurde: bei
Einrechnung der Sozialversicherungs- und Steuerbeitrdge der erwerbstétigen Mitter und des Personals der
Kindertagesstétte sowie der eingesparten Ausgaben fiir Sozialhilfeleistungen erzielt jeder investierte Euro et
wa 3,8 Euro Ertrag.10

Darliber hinaus besteht auch ein indirekter Zusammenhang mit dem Angebot an Kinderbetreuungsmog-
lichkeiten:

Ausbau von zeitlich flexiblen und leistbaren!! Betreuungsangebote fiir Kinder jeden Alters, Jugendliche, Alte
und Kranke - da deren Betreuung immer noch vor allem ,Frauensache® ist. Dadurch wiirden auf3erdem mehr-
heitlich Arbeitsplétze flir Frauen geschaffen, was der hoheren Arbeitslosigkeit von Frauen entgegenwirkt.

Auch im Rahmen der Gemeindeverwaltung und in gemeindeeigenen Betrieben konnen MalRnahmen gesetzt
werden:

Forderung von Frauen in besser bezahlten Bereichen und in Flihrungspositionen (derzeit gibt es in Kloster-
neuburg ca. 32% Frauen in mittleren Fihrungspositionen und keine einzige Frau in einer der flinf Top-
Positonen der Verwaltung)

Méglichkeit der Teilzeitarbeit auch in Fiihrungspositionen (dies ist in der Gemeindeverwaltung maglich)
Forderung von Teilzeitarbeit und Eltern-Karenzphasen auch fir Manner (in der Gemeindeverwaltung gibt es
beispielsweise einen Referatsleiter, der Teilzeit arbeitet)

Verstarkte Unterstlitzung des Umstiegs von Teilzeit auf Vollzeitarbeit

9 Irene Berlach-Pobitzer/ Marietta Schneider: Die Griinen Frauen Budget Arbeitsgruppe Gendergerechtigkeit: Engendering
Budgets — Geschlechtergerechtigkeit durch offentliche Haushaltspolitik fordern. 1. Analysen zu Wiener Bezirksbudgets. Wien
2004.
10 Kathrin Bock-Famulla: Volkswirtschaftler Nutzen von Kindertagesstatten. Gutachten im Auftrag der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW/Berlin), Universitét Bielefeld. (Zitiert in: Vortrag von Prof. Dr. Helga Krliger, Universitat Bremen, fiir
FORBA, Wien 2007)
11 In Bezug auf Kinderbetreuung sind damit vor allem guinstige Mdglichkeiten auf3erhalb der derzeit mdglichen Zeiten zwischen
7.00h und 17.00h gemeint sowie fiir Kinder unter drei Jahren.
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FRAUEN UND MANNER IN POLITISCHEN FUNKTIONEN UND FUHRUNGSPOSITI-
ONEN DER GEMEINDEVERWALTUNG KLOSTERNEUBURG

BETEILIGUNG AN BUDGETPROZESSEN UND AN ENTSCHEIDUNGSFINDUNG
Frauen in politischen Entscheidungspositionen sind in Klosterneuburg eine Ausnahmeerscheinung!

Es gibt in Klosterneuburg 12 Stadtréte, elf von ihnen sind Manner. Derzeit gibt es nur eine Stadtrétin - sie ist
insgesamt die zweite weibliche Stadtréin in Klosterneuburg. Gleichzeitig ist sie heute die einzige Ausschuss-
Vorsitzende.

Alle gemeindepolitischen Fiihrungspositionen sind mit Mannern besetzt - Biirgermeister, Vizeblrgermeister und
sechs Ortsvorsteher.

Tabelle 4: Politische Entscheidungspositionen in Klosterneuburg
Gesamt M r %-Anteil Anmerkung zu Frauen in
Frauen Ausschiissen
Bilirgermeister 1 1 0 0
Vizeburgermeister 1 1 0 0
Stadtratinnen 12 11 1 7%
Ortsvorsteher 6 6 0 0
Ausschisse VorsitzendeR 14 13 1 7% Famt‘ﬁg’gﬁgg‘é r?é::ulen
Ausschiisse stv. VorsitzendeR 14 13 1 7% GESirl\ana?ttz]glrtégn?éZligig:d
Gemeinderatinnen 41 33 9 21,95%

Frauen in Gemeinderats-Ausschiissen

Insgesamt gibt es im Klosterneuburger Gemeinderat 14 themenspezifische Ausschiisse. Generell hat jeder Aus-
schuss sechs Mitglieder, nur im Prifungsausschuss sind neun Mitglieder.

Wie bereits oben beschrieben, wird nur ein einziger der 14 Ausschiisse von einer Frau — der einzigen Stadtrétin -
geleitet, und in einem weikren gibt es eine weibliche Stellvertreterin des Vorsitzenden.

Nur drei der 14 Ausschiisse erreichen bzw. Ubersteigen den Frauenanteil im Gemeinderat.
In drei Ausschiissen, darunter auch im fiir Gender Budgeting besonders wichtigen Finanz-Ausschuss, befindet
sich keine einzige Frau.

Insgesamt sind an knapp 80% der Ausschiisse keine oder nur eine Frau beteiligt (in 11 von 14 Ausschis-
sen).
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Tabelle 5:  Frauenanteil in Ausschissen in Klosterneuburg

Anzah!_d. Frauenanteil Ausschiisse
Ausschiisse
Ausschiisse 14
Finanzen; Hoch- und Tiefbau;
Ausschiisse ohne Frauen 3 0% Verwaltung; Organisation und Um-
weltschutz
. 17% bzw. 11%
1 Frau als Mitglied 8 (Prifungsausschuss)
2 Frauen als Mitglied 1 33% Kultur, Bildung, Wissenschaft und
Jugend
- Familien, Frauen, Schulen und Kin-
0 1 )
Paritat 2 50% dergarten, Gesundheit und Soziales

Die Aufstellung zeigt, dass in allen gemeindepolitischen Funktionen Klosterneuburgs ein massives Ungleichge-
wicht zu ungunsten von Frauen besteht: Frauen sind extrem unterreprasentiert.

EMPFEHLUNG

Im Sinne von Gender Budgeting und einer Einflussnahme von Frauen auf das Gemeindebudget ist es notwendig,
den Anteil von Frauen in allen gemeindepolitischen Funktionen zu erhéhen:

mindestens eine Frau in jedem Ausschuss des Gemeinderats, vor allem im Finanz-Ausschuss
mehr Frauen in den Stadtrat
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WIE KONNTE DER FRAUEN-ANTEIL IN ALLEN GEMEINDEPOLITISCHEN
FUNKTIONEN ERHOHT WERDEN?

Positive Beispiele von politisch aktiven Frauen verbreiten
Frauen als Gemeinderatinnen ,anwerben®, etwa durch Seminare speziell fiir Frauen und M&dchen unabhangig
von ihrer Parteizugehérigkeit, zu folgenden Themen:

Wie kann ich in der Gemeinde etwas verandern?
Welche Aufgaben haben Gemeinderéatinnen?
Wie werde ich Gemeinderatin?

Welche Aufgaben haben Ausschiisse?

Wie lese ich das Gemeindebudget?

Seminare fiir Frauen als Fihrungskrafte
Meinungen von Frauen ernst nehmen
Angebot von Gemeinschaft und Zugehdrigkeit
Frauennetzwerke stérken

WAS KANN DIE GEMEINDEPOLITIK FUR DIE WEITERENTWICKLUNG
VON GENDER BUDGETING TUN?

Empfehlung der Gender Budgeting Arbeitsgruppe: Einsetzung eines Frauenbeirats

Dieser Beirat soll auRerhalb der Gemeindeverwaltung angesiedelt sein und soll sich — etwa nach dem Beispiel der
Gemeinde Mddling - aus Gemeinderétinnen aller Parteien bzw. Fraktionen sowie Vertreterinnen der Sozialpartner-
schaft und NGOs (z. B. Beratungsstellen) zusammensetzen und ca. zweimal pro Jahr zusammentreffen. Die F-
nanzierung und Ressourcen sollten von der Gemeinde zur Verfligung gestellt werden. Im Frauenbeirat sollen Ge-
meindevorhaben unter dem Frauenblickwinkel diskutiert und Empfehlungen ausgesprochen werden, die anschlie-
Bend im Gemeinderat behandelt werden.

ARBEITSPLATZE UND FUHRUNGSPOSITIONEN IN DER STADTGEMEINDE KLOSTERNEUBURG
(STICHTAG 21.8.2007) 12

Durch die Gestaltung der Gemeindeverwaltung und der Personalausgaben kann eine Gemeinde direkte Beschaf
tigungs- und Einkommenseffekte bewirken. So kann etwa durch Férderprogramme dafiir gesorgt werden, dass
Frauen und Méanner die gleichen Chancen haben und in dhnlichem Ausmal Flihrungspositionen einnehmen. Der-
artige MaBnahmen sind auch ein Beitrag zur Reduzierung der Einkommensdifferenz zwischen Frauen und Man-
nern und zur Steigerung des Einflusses von Frauen auf politische Entscheidungen.

Die blgende Aufstellung zeigt jedoch, dass die Top-Flhrungspositionen in der Gemeindeverwaltung von Kloster-
neuburg ebenso wie im politischen Bereich trotz Frauenforderprogramm ausschlief3lich von Ménnern ausgeiibt
werden. Lediglich auf der mittleren Fiihrungsebene im Bereich der Referatsleitungen sind auch Frauen anzutreffen,
allerdings auch hier nicht in gleich hohem Ausmal? wie M&nner.

In der obersten Fhrungsebene der Gemeindeverwaltung gibt es keine einzige Frau.

12 Quelle: Aufstellung des Stadtamtsdirektors.
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Tabelle 6:  Dienststellen und Flihrungspositionen in der Gemeinde Klosterneuburg
Quelle: Stadtamtsdirekttion

Anteil

Gesamt M F
Frauen

inkl. alle Mitarbeiterinnen im Sonder-
urlaub, im Muterschutz etc.

Gemeindebedienstete (Hoheits-

0,
verwaltung, ohne Krankenhaus) 386 222 164 | 42.5%

Frauen leiten u. a.: Personalamt,

Referatsleiterlnnen sowie weitere Liegenschaftsverwaltung, Melde- und
Funktionsdienstposten inkl. Kon- 23 15 8 35% Wahlamt, Schul- und Kindergarte n-
trollamt und Musikschule bereich, Haus- und Grundbesitz,

Musikschule, Stadtmuseum

Abteilungsleiter inkl. Stadtamtsdi-
rektor

5 5 0 0%

RESUMEE: die obersten 2513 Filhrungspositionen in Politik und Verwaltung werden in Klosterneuburg mit
einer einzigen Ausnahme ausschlieflich von Mannern eingenommen.

WAS KANN DIE GEMEINDEPOLITIK FUR DIE GLEICHSTELLUNG
VON FRAUEN UND MANNERN IN DER VERWALTUNG TUN?

Einen nach Geschlecht aufgeschliisselten Dienstpostenplan erstellen, der auch Informationen tber Einkom-
men, Zulagen, Teilzeit/Vollzeit etc. enthlt

Konkrete mittel und langfristige Zielvorgaben setzen und kontrollieren bzw. zusétzliche MafRnahmen Uberk-
gen, falls keine Veranderungen im Sinne der Zielvorgaben stattfinden

Entsprechende MaRnahmen setzen, um weibliche Filhrungskréfte zu fordern, z. B. im Rahmen der Personal-
entwicklung

Bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugen - so lange bis die Fiihrungspositionen paritatisch von Ménnern
und Frauen eingenommen werden

3 KINDERBETREUUNGSANGEBOTE

Ziel: Uberblick gewinnen tiber Angebote und Bedarf
In Klosterneuburg gibt es laut Kindergarten- und Schulreferat der Gemeinde per Oktober 2006 folgende Angebote:

764 Kindergartenplatze in Landeskindergarten fiir 890 3-6jahrige Kinder. Das entspricht einem Angebot fir ca.
86% aller Kinder in dieser Altersgruppe. Zum Zeitpunkt der Erhebung erhalt jedoch jedes Kind, das angemeldet ist,
tatséchlich einen Platz.

Insgesamt gibt es 102 Betreuungsplatze fir 530 Kinder unter drei Jahren- und zwar 64 Platze in privaten Einrich-
tungen und 38 Platze bei Tagesmiittern,(hier auch vereinzelt auf Anfrage fir Kinder unter einem Jahr). Das ent
spricht einem Angebot flir ca. 19% aller Kinder dieser Altersgruppe. Fr Kinder unter einem Jahr gibt es jedoch
kaum Angebote (nur in Einzelfallen Tagesmiitter). Es gibt bereits einen Grundsatzbeschluss des Gemeinderates
fur den Ankauf eines Grundstiicks und die Errichtung eines Kindergartens mit zwei Gruppen sowie einer Tages-
betreuungseinrichtung mit 30 Platzen fiir unter 3jahrige. Allerdings ist selbst bei dieser Einrichtung dieser Tages-

13 Biirgermeister, Vizeblrgermeister, 12 Stadtrate, sechs Ortsvorsteher, fiinf Abteilungsleiter in der Verwaltung.
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betreuungseinrichtung die Zielvorgabe fiir unter 3jahrige noch nicht erreicht. Und: Kinderbetreuung fir unter
3jahrige ist wesentlich teurer als fiir 3-6jahrige.

Die meisten Kinder wechseln daher ab ihrem 3. Geburtstag von einer privaten Betreuungseinrichtung in einen
Landeskindergarten, da dieser insgesamt wesentlich kos tengiinstiger und bis 13h sogar véllig kostenlos ist.

Platze in privaten Kinderbetreuungseinrichtungen — Klosterneuburg
(Referat fiir Schule und Kindergérten, Okt. 2006, absolute Haufigkeiten)

[
o
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!

maogliche Platze Konsumierte Platze Warteliste

Abbildung 12.  Betreuungsplatze fiir Kinder ab 1 Jahr in privaten Kinderbetreuungseinrichtungen — Klosterneuburg
(Kinderhaus der Volkshilfe, Kindergruppe Ich bin Ich, Kindergruppe Wasserfloh)
Quelle: Referat fir Schulen und Kindergdrten Klosterneuburg, Oktober 2006; absolute Haufigkeiten
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absolute Haufigkeiten

Pléatze bei Tagesmiutter - Klosterneuburg
(Referat fur Schule und Kindergéarten, Stand: Okt. 2006)

38
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mdglich Platze konsumierte Platze Kinder auf Warteliste

Abbildung 13:  Tagesmiitter in Klosterneuburg - fiir Kinder ab 1 Jahr
Quelle: Referat fur Schulen und Kindergéarten Klosterneuburg, Oktober 2006; absolute Haufigkeiten

Kinderbetreuungsplatze in Landeskindergarten - Klosterneuburg
(Referat fir Schule und Kindergarten, Okt. 2006, absolute Haufigkeiten)
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Abbildung 14:  Kinderbetreuungsplétze in Landeskindergdrten fiir Kinder ab 3 Jahren - Klosterneuburg
Quelle: Referat fur Schulen und Kindergdrten Klosterneuburg, Oktober 2006
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Derzeit gibt es Platze fiir alle angemeldeten Kinder ab 3 Jahren. Auf der Warteliste der Landeskindergérten stehen
Kinder, die im Lauf des Jahres drei Jahre alt werden oder Kinder, die auf Wunsch der Eltern erst spéter einsteigen
werden, jedoch bereits angemeldet wurden.

Hortplatze in Klosterneuburg
(Quelle: Referat fur Schule und Kindergarten, Okt. 2006, absolute Haufigkeiten)
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Abbildung 15:  Hortplatz e in Klosterneuburg
Quelle: Referat fir Schulen und Kindergarten Klosterneuburg, Oktober 2006
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KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN IM VERGLEICH

Tabelle 7 Kinderbetreuungseinrichtungen: Offnungszeiten, Mittagessen, Kosten und Férderung durch die Stadt
Klosterneuburg
Quelle: Referat fiir Schulen und Kindergarten Klosterneuburg, Oktober 2006
LANDESKINDERGARTEN
Gruppen- Offnt_mgs- Mittagessen Kosten Férderung
anzahl zeiten Klosterneuburg
KG. Anton Brucknergas- 4 7.00-16.00 Bis 13 ist die Betreu-
se ung in Landeskinder-
Landeskindergarten garten kost_enlos.
KG. Hoflein 1 7.00-14.00 Die Nachmittags-
Landeskindergarten Pne;iu?sghﬁ:rﬁ: ebe'
KG. Kaferkreuzgasse 4 7.00-17.00 P
: von: . o
Landeskindergarten Die Stadt ist Kinder-
KG. Kierling | 2| 7.00-16.00 20 Stunden/Monat | S2enerhaler und
Landeskindergarten In allen Landes- | € 30 / Monat |i|2r??5:e(;££332/v0”-
KG. Kierling I 1 7.00-14.00 | kindergarten Kindergarten-
Landeskindergarten Iéonn_(‘ar}_dlr:a K'né gosg.;u'\r/llden/Monat ~ | Betreuerinnen und
KG. Kritzendorf 4 | 7.00-16.00 2e7r0tae§ijn|CMitl:21g- onat Stiitzkrafte. Kinder-
Landeskindergarten e’ssen bekom- 60 Stunden/Monat — gértnerlnnen werden
" ) dagegen durch das
KG. Langstbgergasse 4 7.00-16.00 | men. € 70/Monat ) )
Landeskindergarten Iia;iﬂc?gfr;zrltirr: latz
KG. Maria Gugging 1 | 7.30-15.00 80 Sunden/Monat - | ¢ pr% e
Landeskindergarten € 80/Monat 2.100,-
KG. Markgasse 4 7.00-16.00 -
Landeskind Fir Einkommens-
andeskin erga”e” schwache gibt es bei
KG. Rostockvilla 1 7.00-17.00 der Nachmittags-
Landeskindergarten betreuung ErmaR -
KG. Weidling 4 7.00-16.00 gung durch das Land
Niederdsterreich
PRIVATE KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN
Gruppen- Oﬁngngs- Mittagessen Kosten Forderung
anzahl zeiten Klosterneuburg
Ei:?ederhaus -NO Volks- 2 |7.00-16.30 | €210 £300,- Vollzeit
€0,50 Jause €204,- (7-12 h)
€ 150,- (2 Tage)
€219,- (3 Tage)
Kindergruppe Wasserfloh 1 7'?&2)(;_1&00 Eltern kochen € 310,- Vollplatz
7'30;4'00 Selbst kochend
Kindergruppe Ich hin Ich 2 8.00 - 15.00 | Selbst kochend | € 299,-- Vollzeit
€ 265,-- (8-13h)
Einschreibgebihr
200,-
Summe 130.656,00
Tagesmutter
Insgesamt| g 1gn | e1,80his€3 | €2,70/ Stunde €11.989,50
38 Kinder
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POSITIVE ASPEKTE

Kindergarten fiir 3-6 jahrige sind in Niedertsterreich grundsatzlich sehr kostengiinstig. In Landeskindergérten ist
die Vormittagshetreuung bis 13.00h ist kostenlos, die Kosten fiir Nachmittagshetreuung sind gestaffelt.

Die Versorgung von 3-6jahrigen mit Kindergartenpldtzen bis 16.00h ist sehr gut. Es gibt Platze fir 86% der
Kinder in diesem Alter. Derzeit gibt es fir alle Kinder, die angemeldet werden, auch einen Platz.

Auch das Angebot an Hort-Platzen ist offenbar ausreichend. Im Hortbereich der Volks- und Hauptschulen gibt
es sogar etwas mehr HortKapazitét als nachgefragt wird.

PROBLEMATISCHE ASPEKTE

Nach den Zielvorgaben der EU sollten 90% der 3-6jahrigen und 33% der unter 3j&hrigen Kinder einen Kndergar-
tenplatz haben. In der Altersgruppe der 3-6jahrigen entspricht Klosterneuburg diesem Ziel.

GrolRen Aufholbedarf gibt es dagegen bei den Kindern unter 3 Jahren — derzeit stehen fir sie lediglich 64
Platze in zwei privaten Kinderbetreuungseinrichtungen und einem Kinderhaus der Volkshilfe sowie 38 Platze bei
Tagesmattern zur Verfiigung, das entspricht einem Angebot fir ca. 19% der Kinder dieser Altersgruppe. Gleichzei-
tig gibt es in diesem Bereich eine lange Warteliste. Der Bedarf ist also offensichtlich vorhanden. Fiir Kinder unter
einem Jahr gibt es Uberhaupt keine Betreuungsplatze, aulier in Einzelféllen bei Tagesmdttern.

Ein weiteres Problem ist die zeitlich zu sehr begrenzte Nachmittagsbetreuung in den Kindergarten. Derzeit
besteht nur in zwei Landeskindergarten die Mdglichkeit einer Betreuung bis 17.00h und bei den Tagesmidittern bis
18.00n. Die meisten Vollzeit-Jobs enden jedoch erst um 17.00h. Und auch Frauen mit Teilzeitjobs im Handelsbe-
reich sind h&ufig nachmittags oder sogar abends und am Samstag erwerbstétig. Fir sie ist das derzeitige Angebot
nicht angemessen.

WAS KANN DIE GEMEINDEPOLITIK ZUR VERBESSERUNG
DER KINDERBETREUUNGSANGEBOTE TUN?

Flexible Nutzung der Nachmittagshetreuung in den Landeskindergarten zulassen, falls die personelle Kapazi-
tat dafiir vorhanden ist

Langere Nachmittagshetreuung férdern

Kinderkrippen schaffen und Platze fiir unter 3jahrige férdern, da hier groRer Nachholbedarf besteht

Qualitat der Erwerbsarbeit von Frauen im Rahmen von Kinderbetreuung verbessern:

Gute Aushildung von Tagesmiittern durch die geforderten Vereine

Anstellung und addquate Bezahlung von Tagesmiittern (derzeit Entlohnung nur ca. 3,- Euro pro Stunde
und Kind)

Aufwertung der Entlohnung der Arbeit von Kinderbetreuerinnen in Gemeinde-Kindergdrten (derzeit im
Landesgesetz geregeld
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4 KULTUR UND FREIZEIT: MUSIKSCHULE KLOSTERNEUBURG

Ziel: Sichtbarmachen, wie Madchen und Buben die Angebote der Musikschule nutzen

In der Musikschule werden Kurse fiir 24 verschiedene Instrumente angeboten. Bei den Lehrenden Uberwiegen
zwar Manner, es gibt jedoch auch eine hohe Anzahl von Lehrerinnen.

Fir 10 Instrumente interessieren sich vor allem Madchen, fiir 12 vor allem Buben. ,Gleichstand" gibt es bei Brat
sche und Fagott. Mit Ausnahme der Posaune gibt es jedoch fiir alle Instrumente weibliche und mannliche Kurstei-
nehmerlnnen. Die Angebote der Musikschule werden also von den Klosterneuburgerlnnen sehr gut angenommen
und insgesamt von 676 Personen genutzt, 385 Madchen und 291 Buben - das entspricht mehr als 10% der Kinder
und Jugendlichen unter 19 Jahren in der Klosterneuburger Wohnbevdlkerung.

Die Musikschule kann demnach als wichtige Klosterneuburger Freizeit- und Kulturinstitution fir Kinder
und Jugendliche bezeichnet werden.

Aus diesem Grund sollte sie ein finanzieller Férderungsschwerpunkt der Gemeinde bleiben und weiter ausgebaut
werden. Denn einerseits profitieren - im Gegensatz etwa zu Sportvereinen - hier Madchen etwas mehr von diesem
Angebot. Andererseits bildet die Musikschule offenbar auch fir Buben eine attraktive Form der Freizeitbetatigung
und stellt damit ein Angebot abseits des klassischen mannlichen Rollenstereotyps dar.

Tabelle 8: Méadchendominierte Instrumente

Quelle: Musikschule Klosterneuburg, Stand: Mérz 2007
Instrumente Schilerlnnen gesamt W M Lehrerinnen gesamt W M
Klavier 174 116 58 11 6 5
Gitarre 125 80 45 4 1 3
Violine 71 46 25 4 3 1
Blockflote 51 42 9 3 2 1
Querfléte 36 31 5 2 2 0
Sologesang 28 22 6 2 1 1
Violoncello 19 10 9 1 0 1
Akkordeon 17 13 4 1 1 0
Oboe 9 6 3 1 1 0
Harfe 8 7 1 1 1 0
Gesamt 538 373 165 30 18 12

Tabelle 9: Bubendominierte Instrumente

Quelle: Musikschule Klosterneuburg, Stand: Marz 2007
Instrument Schilerlnnen gesamt W M Lehrerlnnen gesamt W M
Schlaginstrument 26 2 24 1 1
Gitarre E 22 1 21 1 1
Saxophon 17 5 12 1 1
Trompete 17 5 12 2 1 1
Kontrabass 15 4 11 1 1
Klarinette 13 5 8 1 1
Klavier Jazz 13 5 8 2 2
Horn 11 2 9 1 1
Mallets 9 3 6 1 1
Bass E 8 2 6 1 1
Keyboard 6 1 5 2 2
Posaune 4 4 1 1
Gesamt 161 12 126 15 1 14
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5 ARMUTSGEFAHRDUNG, NOTSITUATIONEN, GEWALT GEGEN FRAUEN

Ziel: Notlagen von Frauen und Mannern in Klosterneuburg und der Bedarf an Unterstiitzung sollen sichtbar
gemacht werden.

ARMUT IN OSTERREICH

Wie nationale Berichte der Wohlfahrtsverbdnde und Sozialprojekte, aber auch européische Dokumentationen
belegen, stellen Frauen in allen armutsgefahrdeten Risikogruppen die Mehrheit der Betroffenen dar: E-
werbslose, Menschen mit Behinderungen, die Gruppe der ,working poor (Erwerbstatige mit einem Einkommen
unterhalb der Existenzsicherung), Alleinerziehende, Jugendliche, Migrantinnen, Fliichtlinge, Menschen in der Le-
bensmitte und alte Menschen.

Die aktuelle Armutsgrenze in Osterreich liegt bei 785,- Euro4. Als armutsgefahrdet gelten Personen, deren Pro-
KopfEinkommen bei unter 60% des Osterreichischen Medianeinkommens liegt. Fir einen Einpersonenhaushalt
entspricht das dem monatlichen Nettobetrag von 785,- Euro, weitere im Haushalt lebende Personen werden ,ge-
wichtet* hinzugezahltts.

Armut ist im allgemeinen still, verschamt und besonders haufig weiblich.

Laut AK-Frauenbericht16 waren in Osterreich 1999 und 2003 Frauen und Manner folgendermaRen von Armut be-
troffen:

Tabelle 10: Armutsgefahrdung, akute und verfestigte Armut in Osterreich

Quelle: AK Frauenbericht 2006
1999 2003
Armutsgefahrdung 880.000 1.044.000
Méanner 340.000 473.000
Frauen 500.000 571.000
Akute/verfestigte Armut 310.000 467.000
Manner 110.000 keine Daten vorliegend
Frauen 200.000 keine Daten vorliegend

Nach auf3en hin wird besonders von den betroffenen Frauen meist der Anschein ,ordentlicher* Lebensfihrung
gewahrt, real aber sind ame Menschen in unserer Gesellschaft vom sozialen Leben (Weiterbildung, kulturelle
Veranstaltungen, Kino, Besuch &ffentlicher Lokale, Einladungen, Urlaub, ...) weitgehend ausgeschlossen, isoliert,
verzweifelt und kaum in der Lage, sich aus dieser Situation zu befreien. Ein Leben in Armut bedeutet permanen-
ten Stress. Unerwartete Ereignisse und Notfélle- wie etwa Rezeptgeblihren oder auch Reparaturen - z. B. eine
undichte Wasserleitung oder eine defekte Waschmaschine - kénnen zu einem kaum bewaltigbaren Problem wer-
den. Die Gefahr einer Delogierung aufgrund von Miet-Riickstanden ist standig prasent. Soziale Kontakte werden

14 Statistik Austria (Hrsg.): Einkommen, Armut und Lebensbedingungen. Ergebnisse aus EU-SIL C 2003 in Osterreich. 2005.
15 Die Armutsschwelle in Osterreich wird bei 60% des gewichteten Medianeinkommens festgelegt.
Lt. Sozialbericht des BMSG (2003) gelten folgende Betrége als Armutsschwelle:

Einpersonenhaushalt: 785,- Euro

1 Erwachsenelr, ein Kind: 1.021 - Euro

1 Erwachsene/r, zwei Kinder: 1.257- Euro

2 Erwachsene: 1.178- Euro

2 Erwachsene, 1 Kind: 1.414,- Euro

2 Erwachsene, 2 Kinder: 1.649,- Euro
Aus: Bundesministerium fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz (2004). Armut und Armutsgefahrdung in
Osterreich 2003.
16 AK-Frauenbericht 1995-2005. Wien 2006, S. 43.

30

Gender Budgeting in Klosterneuburg, www.institutsofia.at



MARION BREITER
ERGEBNISSE DES PROJEKTS ,GENDER BUDGETING IN KLOSTERNEUBURG

stark eingeschréankt, da das Geld nicht dazu reicht, Einladungen auszusprechen. Armut macht abhéngig, isoliert,
fordert Depression und behindert gesundheitsfordernde Aktivitaten.
Meist empfinden Betroffene ihre Situation als selbst verschuldet und schédmen sich dafir.

Die tbermé&Rigen Risiken von Frauen, zu verarmen und arm zu bleiben, sind jedoch nur selten auf persénliches
Versagen zurtickzuftihren, sondern vor allem auf gesellschaftliche Zusammenhénge, Arbeitsteilung und entspre-
chende Strukturen, die dazu filhren, dass Frauen ein geringeres Einkommen haben als M&nner, h&ufiger arbeitslos
werden, niedrigere Arbeitslosenunterstiitzung und sehr niedrige Pensionen bekommen.

Die in den folgenden Tabellen angefiihrten Zahlen und die Statistik der Beratungsstelle zeigen: auch in Kloster-
neuburg gibt es zahlreiche Menschen, die von Armut oder Gewalt betroffen sind und in existentiellen Not-
situationen leben - mehrheitlich sind es Frauen.

SOZIALHILFE-EMPFANGERINNEN IN OSTERREICH UND IN KLOSTERNEUBURG

Fur armutshetroffene Menschen gibt es als Unterstiitzung psychosoziale Beratung und die Mdglichkeit von Sozial-
hilfe. Gerade letztere wird jedoch h&ufig nicht genutzt: die Anzahl der Personen, die trotz Notsituation und trotz
eines Anrechtes auf Sozialhilfe diese nicht beantragen, ist hoch.

In einer Studie des Europaischen Zentrums fiir Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung, die 2007 verdffentlicht wur-
de, wurde erstmals die Inanspruchnahme von Sozialhilfe in ganz Osterreich empirisch Uberprift. Diese Priifung
ergab, dass 50 bis 60% der Haushalte, denen Sozialhilfe zustdnde, diese nicht in Anspruch nehmen. Rund
143.000 Haushalte hatten Anspruch auf Sozialhilfe gehabt, aber nur 63.000 machten davon Gebrauch - 80.000
Haushalte haben im Jahr 2003 auf Sozialhilfe verzichtet.

Die h&ufigsten Griinde fir die Nicht-Inanspruchnahme sind:

Scham - viele Menschen schadmen sich fiir ihre Notlage und haben vor allem in l&ndlichen Gebieten Angst
davor, dass sich durch ein Ansuchen ihr Problem ,herumspricht",

Mangelhafte Information (iber Rechte und Regelungen

Angst vor den Riickzahlungen, die verlangt werden sobald die betroffene Person wieder ein Einkommen hat -
in Niederdsterreich gibt es diese Regelung, die eine Armutsfalle darstellt. Sozialhilfe ist hier nichts anderes als
ein giinstiger Kredit.

Vermeidung eines behdrdlichen ,Zugriffs* auf Einkommensverhaltnisse

Ein Grund fiir die immer groRer werdende Anzahl von armutsgefahrdeten Personen liegt nach Angaben der Oster-
reichischen Armutskonferenz in der Zunahme von prekéren Jobs, mit daraus folgendem nichtexistenzsicherndem
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe. Die neuen ,working poor* erhalten von der Sozialhilfe ,Richtsatzerganzun-
gen“, um zu Uberleben. Wahrend die Kurzaushilfen und die Unterstitzungen fiir Notfélle steigen, sinken die Dauer-
unterstlitzungen - dsterreichweit von 42.000 auf 38.000 Personen. Weiters treffen die steigenden Lebenserhal-
tungskosten bei Wohnen und Energie Menschen mit geringem Einkommen (iberproportional stark. Wohnen und
Energie sind neben Erndhrung die zentralen Ausgabenposten in Armutshaushalten.

Diese Entwicklung ist auch in Klosterneuburg zu beobachten. Sozialhilfeansuchen haben von 2004 bis 2006 kaum
zugenommen, die Anzahl der Ansuchen fiir Unterstlitzung in Notféllen ist jedoch 2006 gegeniiber dem Vorjahr
stark angestiegen. Dabei geht es vor allem um Zahlungsriickstande bei Miete und Energiekosten.

Der Sozialhilferichtsatz betragt in Niederdsterreich derzeit 501,30 Euro im Monat fiir Alleinstehende und 440,20
Euro fur Hauptunterstiitzte. Hinzu kommen Miet, Heiz- und Bekleidungsbeihilfen??.

17 Genaue Informationen sind z.B. im Internet zu finden: http://www.noe.gv.at/service/GS/Gs5/Sozialhilferichtsaetze.htm.
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SOZIALHILFEBEZIEHER/INNEN IN KLOSTERNEUBURG (Hilfe zum Lebensunterhalt): 2004 bis 2006

Die folgende Tabelle zeigt einen Anstieg der Sozialhilfebezieherinnen von 2004 bis 2006 und eine Reduktion der
Anzahl der mannlichen Ansuchenden. Die durchschnittliche Bezugsdauer ist von 8,17 auf 7, 06 Monate gesunken.

Tabelle 11: Ansuchen um Sozialhilfe (Hilfe zum Lebensunterhalt) 2004-2006

Quelle: Sozialreferat Klosterneuburg
durchschn.
Jahr | Gesamt M F Dauer in Alter
Monaten
10-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70+
2004 99 48 Sill 8,17 M 1 16 8 7 10 5 1
F 1 11 17 8 8 3 3
2005 105 42 63 7,5 M 9 7 12 8 4 2
F 12 25 7 11 4 4
2006 104 44 60 7,06 M 1 8 8 10 8 6 3
F 10 24 12 8 3 3
ANSUCHEN UM UNTERSTUTZUNG IN NOTFALLEN - JANNER BIS MARZ 2007 UND 2006
Insgesamt gab es im Zeitraum Janner bis Marz 2007 13 Ansuchen, von neun Frauen und vier Mannern, im gesam-
ten Jahr 2006 hingegen nur sieben Ansuchen von 5 Frauen und 2 M&nnern.
Das bedeutet eine immense Steigerung, die auf oben genannte Griinde zurlickgeflhrt werden kénnte.
Tabelle 12:  Ansuchen um Unterstiitzung in Notféllen (Janner-Mérz 2007)
Quelle: Sozialreferat Klosterneuburg
Alter Familienstand Tatigkeit, Einkommen Art der Schulden
. Unvor-
. Berufs- Arbeits-| N Haus- | pen- | Miet | STOM- 1o ion herge-
Ledig |Verh.| Gesch. | ~ ... Karenz stands- L rick- | riick-
tatig los . frau | sionist| _. x f.Wg. | sehene
hilfe stdnde | stande )
Notfélle
F 22-49( 3 3 3 2 2 2 1 2 3 4 1 1
M 49-62| 4 - - 1 - 2 - - 1 - 3 1 -
Tabelle 13: Ansuchen um Unterstiitzung in Notféllen - 2006
Quelle: Sozialreferat Klosterneuburg
Alter Familienstand Tatigkeit, Einkommen Art der Schulden
. Unvor-
. Berufs- Arbeits-| N Haus- | pen- | MiEt | STOM- 1 ion herge-
Ledig | verh| gesch. | — ... Karenz stands- L rick- | riick-
tatig los . frau | sionist| _. x f.Wg. | sehene
hilfe stdnde | stande -
Notfalle
F 3039 4 - 1 - 2 2 1 - - 3 1 - 1
M 3947 1 - 1 - - 2 - - - - 2 - -
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WOHNUNGSLOSIGKEIT IN KLOSTERNEUBURG

Im Zeitraum Janner bis April 2006 waren in Klosterneuburg — soweit statistisch erfasst — 37 Erwachsene zwischen
20 und 78 Jahren von Wohnungslosigkeit bedroht bzw. betroffen, davon 24 Frauen. Mit betroffen waren dariiber
hinaus 13 minderj&hrige Kinder.

Die Anzahl der betroffenen Frauen erscheint hoch — denn die Erfahrung zeigt, dass es in diesem Bereich eine
besonders grof3e Dunkelziffer gibt. Frauen sind zumeist verdeckt wohnungslos, sie leben selten tatséchlich auf der
Stralle. Haufig kommen sie abwechselnd bei verschiedenen Freundinnen, Bekannten oder Verwandten unter und
gestehen sich selbst nicht ein, dass sie im Grunde obdachlos sind und nur kurz befristete Mit-Wohnmdglichkeiten
haben. Die existentielle Abh&ngigkeit der Frauen von cn Wohnungsinhabern kann jedoch ein N&hrboden fiir
Gewalt sein.

Laut Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe (BAWO) steigt besonders die Zahl wohnungsloser Frauen in
Osterreich immer mehr an. Die Hilfsangebote sind jedoch hauptsachlich an mannlichen Bediirfnissen orientiert und
werden nur selten von wohnungslosen Frauen angenommen. Lediglich 4% aller Hilfseinrichtungen flir Wohnungs-
lose sind speziell fiir Frauen ausgerichtet.

Tabelle 14: Von Wohnungslosigkeit betroffene Personen in Klosterneuburg

Quelle: Statistik mehrerer Sozialinstitutionen18)
Betroffene Personen gesamt 37
Frauen 24
Méanner 13
Davon
Ehepaare 4
Betroffene minderjéhrige Kinder 13

Die Griinde des Wohnungsbedarfs/ der Wohnungslosigkeit lagen (nach Haufigkeit absteigend geordnet) in folgen-
den Bereichen:

psychische Erkrankung

geringes Einkommen
Verschuldung

Alkohol/ Sucht/ Krankheit
Scheidung/ Gewalt in der Familie

18 Die Daten stammen aus folgenden Einrichtungen:
- Beratungsstelle Klosterneuburg
Schuldnerberatung NO
BH-WU, Sozialabteilung
PSD Klosterneuburg
Verein fur Sachwalterschaft
Kindersozialdienste St. Martin
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BERATUNGEN IN DER FAMILIEN- UND FRAUENBERATUNGSSTELLE KLOSTERNEUBURG®

Die Statistik der Familien- und Frauenberatungsstelle aus dem Jahr 2006 zeigt, dass diese Einrichtung von Frauen
besonders haufig genutzt wird. Die Anliegen der Frauen betreffen vor allem die Bereiche Partnerschaft und Schei-
dung, Beruf und Arbeitslosigkeit, soziale und finanzielle Probleme, Gewalt und sexueller Missbrauch sowie Ge-
sundheit.

Die Erfahrung von Frauenberatungsstellen in Osterreich zeigt, dass die meisten Rat suchenden Frauen von meh-
reren dieser Probleme betroffen sind2. So steigt etwa in Trennungsphasen die Gewaltgefdhrdung von Frauen,
aber auch finanzielle und berufliche Probleme verstéarken sich dadurch massiv, und all das kann sich natiirlich
negativ auf die Gesundheit auswirken. Da in Osterreich jede 4. Frau von Gewalt betroffen ist und da Frauen auf-
grund ihrer Hauptverantwortung fur Familienarbeit und Kinderbetreuung meist beruflich zuriickstecken und dadurch
finanziell eingeschrankt bzw. vom Partner abhéangig sind, ist eine professionelle und kostenlose Beratung und
Begleitung in Krisensituationen fir sie besonders wichtig.

Die Tatsache, dass 31 Frauen die Beratungsstelle wegen Gewalt und sexuellem Missbrauch aufgesucht haben,
zeigt auch, dass eine Notwohnung fir Frauen und Kinder, die von h&uslicher Gewalt betroffen sind, in Klosterneu-
burg sehr wichtig wére.

Tabelle 15: Beratungen in der Familien- und Frauenberatungsstelle Klosterneuburg
Quelle: Statistik der Beratungsstelle 2006

Familienberatung

Beratungskontakte 662
(telefonisch, per Email etc.)

Beratene Personen:

Mannlich 57 15%

Weiblich 336 85%

Gesamt 393 100%

Davon bei Gericht BG Klosterneuburg?: :

Ménnlich 20 3%

Weiblich 34 63%

Gesamt 54 100%

Frauenberatung

Beratungskontakte 233

Personlich beratene Frauen 86
Themen-Bereiche der. Frauenberatung  Anzahl
Partnerschaft/Scheidung 78
Beruf/Arbeitslosigkeit 44
Sozialeffinanzielle Probleme 42
Gewalt/sex. Missbrauch 31
Gesundheit 26
Médchen 12

AMS-geforderte Beratung: Beruflicher Wiedereinstieg flir Frauen

Personliche beratene Frauen Einzelberatung/ Jobcoaching 12

Beratungskontakte 64

Verein Initiative Frauenplattform gesamt

Beratungskontakte 959

Personlich beratene Personen 491

19 Adresse: Heillergasse 5, 3400 Klosterneuburg, Tel.: 02243 /381 18
E-mail: beratungsstelle.klosterneuburg@aon.at
Web: www beratungsstelle-klosterneuburg.net
Personliche Erreichbarkeit: Montag 9-10h und 19-21h, Freitag 9-11h und nach Vereinbarung.
20 Quelle: www.netzwerk-frauenberatung.at
21 speziell fir Menschen vor, wahrend und nach einer Scheidung, Jeden Dienstag 9-11h, BG Klosterneuburg, Zimmer 113
34

Gender Budgeting in Klosterneuburg, www.institutsofia.at



MARION BREITER
ERGEBNISSE DES PROJEKTS ,GENDER BUDGETING IN KLOSTERNEUBURG

Die Beratungen sind generell kostenlos, Spenden nach finanzieller Moglichkeit jedoch willkommen. Die Beratungs-
stelle wird vom BM fiir Familien, vom BM fiir Frauen und vom AMS NO gefordert. Die Stadtgemeinde Klosterneu-
burg stellt zwei Blrordume zur Verfligung.

Insgesamt arbeiten vier Frauen mit (verschiedenen Projekten und Aufgabenbereichen zugeordnet), aufgrund der
geringen finanziellen Ausstattu ng jedoch nur auf Honorarbasis.

WAS KANN DIE GEMEINDEPOLITIK ZUR REDUZIERUNG DER ARMUTS-
UND GEWALTGEFAHRDUNG VON FRAUEN BEITRAGEN?

Verbesserung der Rahmenbedingungen und der Infrastruktur fiir Familienarbeit:
Ausbau von zeitlich flexiblen und leistbaren Betreuungsangebote fiir Kinder, Jugendliche, Alte und Kranke
— da deren Betreuung immer noch vor allem ,Frauensache” ist
Ausbau offentlicher Verkehrsmittel, um die Mobilitat von Frauen und Kindern zu erhéhen
Anreize flr Unternehmen schaffen, die gut bezahlte Arbeitsplatze auch flir Frauen bieten
Finanzierung einer Notwohnung fiir Gewaltopfer
Projekte zur Sensibilisierung von Arztinnen und Pflegerinnen fiir Anzeichen von Gewaltbetroffenheit bei Pai-
entinnen und Kindern (ein Gewaltpréventionsprojekt ist bereits angelaufen und wird auch fir Lehrerlnnen und
Kindergértnerinnen durchgefiihrt. Finanziert wird es vom Bundeskanzleramt/ Sektion Frauen, koordiniert Gber
die Beratungsstelle und das Frauenreferat der Stadtgemeinde Klosterneuburg)
Erhéhung der finanziellen Unterstiitzung fir die Familien- und Frauenberatungsstelle

6 SUBVENTIONSVERGABE AN VEREINE

Eines der Ziele von Gender Budgeting in Gemeinden ist eine ausgewogene Subventionsvergabe. Bei der
Vereins-Férderung soll darauf geachtet werden, dass die Angebote und Vereinsstrukturen von beiden Geschlech-
tern gleichmalig genutzt werden oder dass insgesamt gleich viele Vereine gefordert werden, die vorwiegend von
Frauen oder von Mannern genutzt werden.

Um einen Uberblick tber die Gender-Strukturen in Klosterneuburger Vereinen zu gewinnen, wurde von der Frau-
enstadtratin Martina Enzmann an alle Vereine ein Fragebogen verschickt, in dem um Informationen zur Verteilung
von Frauen und Méannern bei Vorstandsfunktionen, als Mitglieder, bezahlte und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
sowie als Nutzerlnnen ersucht wurde. Von den insgesamt 102 Vereinen haben 33 diesen Fragebogen mehr oder
weniger vollstandig ausgefilllt zuriickgeschickt.

Aufgrund der begrenzten Riickmeldungen ist es schwierig, allgemeine Interpretationen abzuleiten.
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GENDER-STRUKTUREN IN VEREINEN UND SUBVENTIONEN (Quelle: Fragebogenerhebung durch Stadtrétin Martina Enzmann 2007)

- = - Durchschnittl. Anz. d. aktiven Nutzerlnnen
3 = 2 . =i = des Vereins pro Monat
, 5 = 2 = = & < 8 v 3 5 = S = =
Vereinsname (Kurz Q P £ P o - cSc| SE 2 £ ) = =33
bezeichnung) = £ 2 2 5 £ TI=S2| £ 2 S -3 S S <3
£ S g 2 = 3 | &z g3 = S 25 & g E 5
o ~ = wn = S 5} — SR b 2ol
o 3 = = 8 2 3 508
8 2 L 5 R S _—
? ? ? ? O R e e I s ? ? ? ? ? ? ? ? Klbg
EKTC 1 1 20 10 0,00
F_reunde Haus Gug- 240 2.000,00
ging
EV HS Hermannschu- 1 1 1 7 | 110
Danube Dragons 2 1 1 1 40 | 35 | 220 | 60 20 | 30 | 140 | 20 | 60 | 10 | 2.000,00
Turn-Sportunion 1 5 4 51 19 17 2 13
Kinderfreunde Bezirk
KLBG 1 1 10 | 15
ASKO KLBG 1 1 1 1 10 | 20
Kinderfreunde Kierling 1 1 10 | 15
Mahrisches Museum 1 1 1 1 4 110 | 210
Kierlinger Gymnastik- 1 1 4 15 15 360,00
runde
OTK 1 1 1 10 | 10 | 230 10 [ 20 | 10 | 10 | 40 | 60 | 2500,00
PV Klbg* 1 1 2 4 |10 | 44 | 105 850,00
Chor Weidling 1 1 1 1 1 12 | 28
Stadtchor 1 1 1 1 419 | 33 (38 1.200,00
KTV Tennis 1 15| 15 | 300 (220 | 15 | 15 | 60 | 30 | 180 | 180
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Kulturverein Héflein 1 1 1 1 2
Schiitzenverein 1 2 1 1 11| 4 78 18 10 2 35 10 | 2.400,00
ASKYV Tischtennis 1 1 1 1 1 1 6 49 2 12 30 1
Ensemble Neue 1 1 12 | 10 3.000,00
Streicher
Volkstanzgruppe 1 22 22 12 12 | 1.500,00
SC Weidling 1 1 1 1 16| 2 55 30
ﬁr:egmorenbund Weid- 1 1 1 1 20 54 333,00
OBHW Kierling Hei-
matwerk 1 1 1 1 1 1 6 [ 3| 7 70 110 200,00
Dorfverein Hoflein 1 1 1 1 1 1 20 | 10
Hilfswerk 11111 1 1 1 4 | 8 26.808,00
PV Kierling-Gugging* | 1 1 1 1 1 1 8 99 300,00
Elternverein VS 1 1 1 1 1 1
Hermannstr
Heimatforschung
KLBG 1 1 1 1 18
PV Hoflein* 1 1 1 1 1 1 4 | 5 47 68 689,00
NO Seniorenbund* 1 1 1 1 40 65 594,00
K_omitee Weidlinger 1|1 1 1
Kirtag
Seniorenclub Stift 1 1 1 7 6 82 342,00
Bridgeclub 1 1 1 1 1| 7 73 81
Zillenfahren 1 1 1 3] 3 29 15 360,00
Babenberg Crusaders | 1 2 1 1 1 1 10 3 7 500,00

21 | 12 (19|18 14 (19| 5 [13 | 13 17 10 | 12 12 | 175] 204 [1.163| 1.027 | 82| 84 | 287 | 62 | 399 | 301 |43.268,00
*alle Pensionistinnen-Verbande bekommen Férderungen aliquot zu ihrer Mitgliederanzah
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Grundsatzlich sollten 6ffentliche Forderungen Frauen bzw. Madchen und Mé&nnern bzw. Buben gleichermalien
zugute kommen. Um diese Zielsetzung umzusetzen, braucht es zunéchst aussagekréftige Informationen dartiber,
wer gegenwartig besonders von den Subventionen profitiert Daher sind Informationen tber Mitarbeiterlnnen in
Vereinen sowie Mitglieder und Nutzerinnen mit den Daten uber 6ffentliche Subventionen an diese Vereine zu ver-
knupfen. Langfristig kdnnten im jahrlichen Subventionsbericht diese Informationen dargestellt werden, um Transpa-
renz und eventuelle Anderungen in der Subventionsvergabe unter Gendergesichtspunkten zu ermdglichen.

WAS KANN DIE GEMEINDEPOLITIK ZUR GESCHLECHTERGERECHTEN
FORDERUNG VON VEREINEN BEITRAGEN?

Empfehlung der Gender-Budgeting-Arbeitsgruppe

In Zukuntft sollte n in das Formular fiir Subventionsansuchen von Vereinen mit Angeboten im Kinder-, Jugend- und
Freizeitbereich folgende Fragen zu den Gender-Strukturen des Vereins eingebaut werden:

Weiblich Mannlich

Vorstandsmitglieder

Geschaftsflihrung

Bezahlte Mitarbeiterinnen
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
Mitglieder

Nutzerlnnen unter 10 Jahren
Nutzerlnnen zwischen 10 und 18 Jahren
Nutzerlnnen ab 19 Jahren

Dadurch soll die Situation in subventionierten Vereinen transparent gemacht werden. Grundsétzlich sollten z. B.
Sport- oder Kultur-Vereine motiviert werden, Aktivitdten und Programme anzubieten, an denen Méadchen und Bu-
ben bzw. Frauen und Manner in ahnlichem Ausmaf teiinehmen.

7 MOBILITAT UND VERKEHR
Ziel: Optimi erung des &ffentlichen Verkehrs

In der Broschiire ,Gender Mainstreaming und Mobilitat in Niederdsterreich* wird die geschlechtsspezifische Form
der Mobilitat und Nutzung von Verkehrsmitteln untersucht, denn:

,Mobilitét ist immer eingebettet in die bestehenden Geschlechterverhaltnisse unserer Gesellschaft, das be-
deutet, dass die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, mit den strukturellen Rollenzuweisungen von Ver-
sorgungs-, Haus- und Reproduktionsarbeit immer Einfluss auf die Mobilitat der Menschen hat. Je nachdem
wie der Alltag einer Person organisiert ist, welche Arbeiten und Tétigkeiten eine Person im Alltag zu erledi-
gen hat, gibt es Unterschiede bei den Wegen, der Verkehrsmittelwah! und der Fortbewegungsart.

An der Haus- und Familienarbeit sind Frauen und Manner noch immer nicht ausgewogen beteiligt. Die Ver-
antwortung fiir die Haus- und Familienarbeit liegt in unserer Gesellschaft trotz veranderter Rollenaufteilun-
gen in manchen Familien nach wie vor bei den Frauen. In ihrer |Freizeit’ betreiben Frauen ein eigenes ,Ser-
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vice-Institut’ — sie kimmern sich um hilfsbedirftige Familienangehdrige, Miitter verbringen viel Zeit mit
Bring- und Holdiensten, u. a. weil sie um die Sicherheit ihrer Kinder im StralRenverkehr fiirchten. Dabei wer-
den die einzelnen Ziele zu ,\Wegeketten’ verkniipft — auf dem Weg zur Arbeit wird das Kind in den Kinder-
garten gebracht und das Altglas entsorgt, auf dem Weg zur Oma eingekauft und das Paket zur Post ge-
bracht etc22.”

Auch der hoher werdende Anteil von &lteren Menschen sowie von Menschen mit besonderen Bedirfnissen bzw.
Behinderungen und chronischen Krankheiten in der Wohnbevélkerung erfordert Manahmen, welche die Abhén-
gigkeit vom Auto reduzieren.

Zentrale Ergebnisse der niederdsterreichischen Mobilitatserhebung 2003

Bei Personen ber 50 Jahren haben deutlich weniger Frauen einen Filhrerschein als Manner

Uber 80% der weiblichen Ein-Personen-Haushalte besitzen kein Auto - besonders Frauen iiber 65

Frauen legen besonders haufig kurze Wegstrecken zurlick

Der Alltag von Mttern — auch wenn sie erwerbstatig sind — ist meist rund um Begleitwege der Kinder organi-
siert, mit unterschiedlichen Fortbewegungsmitteln

11% der Frauen, jedoch nur 5% der Méanner verrichten regelmaRig Bring- und Abholdienste

22% der Frauen, jedochnur 12% der Manner erledigen Eink&ufe

Der Hauptzweck der zuriickgelegten Wege von Mannern ist in erster Linie Erwerbsarbeit (40%) und in zweiter
Linie Freizeitaktivitaten (21%)

Mehr Manner als Frauen sind mit dem Auto unterwegs

Frauen legen vor allem werktags 41% ihrer Wege umweltschonend zuriick, Manner dagegen nur zu 35%— zu
fu, mit dem Fahrrad, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Dieser Unterschied ist vor allem darauf zuriickzufiih-
ren, dass Frauen héufiger zu full gehen

Als erster Schritt, der zur Anpassung von offentlichen Verkehrsmitteln an die Bedirfnisse von Kindern filhren konn-
te, wurde im Rahmen des Gender Budgeting Projeks eine Fragebogenerhebung durchgefiihrt, an der die Kloster-
neuburger Volks- und Hauptschulen teilnahmen. Insgesamt wurden Fragebogen an 916 Volksschilerinnen und
321 Hauptschilerlnnen ausgeteilt. 713 von ihnen haben den Fragebogen ausgefillt zuriickgebracht.

Dabei stellte sich heraus, dass

... 30% der Kinder den Fahrplan nicht lesen kénnen

... 40% der Kinder am Morgen flr ihren Schulweg einen Autobus benitzen und 43% mittags oder nachmit
tags, nach Unterrichtsende

... 23% der Ansicht sind, dass der Autobus mit dem Unterrichtsbeginn nicht gut koordiniert ist,

... und 36% meinen, dass die Koordination mit dem Unterric htsende nicht gut abgestimmt ist

22 Amt der NO Landesregierung, Abteilung Gesamtverkehrsangelegenheiten, die Umweltberatung (Hrsg.): Gender Mainstrea-
ming und Mobilitat in Niederdsterreich, 2004.
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Angaben in %

Beniitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel durch Schulkinder -
Klosterneuburg
(Referat fur Schule und Kindergéarten, Stand: Okt. 2006)
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Abbildung 17:  Benlitzung offentlicher Verkehrsmittel durch Schulkinder in Klosterneuburg

Quelle: Fragebogenerhebung von Direktorin L. Hauk und Gemeinderétin B. Vitovec, Marz 2007
Koordination der Fahrzeiten Unterrichtsbeginn und -ende -
Klosterneuburg
(Referat fur Schule und Kindergéarten, Stand: Okt. 2006)
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Abbildung 18:  Koordination der Fahrzeiten mit Unterrichtsbeginn und —ende in Klosterneuburger Schulen

Quelle:

Fragebogenerhebung (siehe oben) Marz 2007

Gender Budgeting in Klosterneuburg, www.institutsofia.at

40



MARION BREITER
ERGEBNISSE DES PROJEKTS ,GENDER BUDGETING IN KLOSTERNEUBURG

WAS KANN DIE GEMEINDEPOLITIK ZU EINER GESCHLECHTERGERECHTEN
VERKEHRSPLANUNG BEITRAGEN?

Offentliche Verkehrsmittel und Verkehrsplanung an die Bediirfnisse von Frauen und Kindern anpassen —
hinsichtlich Zeit, Frequenz, Haltestellen und Preis. Wenn Kinder ,Offis* problemlos nutzen knnen, werden El-
tern, vor allem jedoch Frauen entlastet: die Kinder mussen nicht zwischen zu Hause und Schule hin- und her
begleitet werden. Dies wére auch im Sinne des Klimaschutzes positiv.

Gehwege an die BedUrfnisse von Frauen und Kindern anpassen und entsprechend gestalten, da Frauen und
Kinder mehr zu fuB gehen und haufiger kurze Wege erledigen

Die 6rtliche Raum- und Verkehrsplanung auf kurze Wege ausrichten

Gehen und Radfahren durch értliche Verkehrsplanung attraktiv machen

Im Rahmen der Raumplanung darauf Riicksicht nehmen, dass der Anteil an alten Menschen n der Wohnbe-
volkerung immer hoher wird. Vor allem Frauen ab 65 sind bereits heute auf éffentliche Verkehrsmittel ange-
wiesen, denn sie haben besonders haufig weder einen Fiihrerschein noch ein Auto. Wichtig ware daher etwa
die Ausweitung der Streckennetze von Autobussen und Sammeltaxis.

8 KRANKEN- UND ALTENBETREUUNG

Kranken- und Altenbetreuung ist in zweifacher Hinsicht ein geschlechtsspezifisches Thema: einerseits sind die
meisten pflegenden Personen Frauen; andererseits sind besonders viele Frauen, wenn sie alt sind, auf Alten- oder
Pflegeheime sowie auf mobile Dienste angewiesen.

Ein Grund dafir ist die héhere Lebenserwartung von Frauen, welche dazu fiihrt, dass wesentlich mehr Frauen im
Alter verwitwet sind. Verstarkt wird dies noch dadurch, dass Ménner bei der EheschlieBung im Durchschnitt etwa
vier Jahre élter sind als die Frauen. Weiters kommt hinzu, dass Scheidungen im mittleren Lebensalter ansteigen
und dass Méanner haufiger als Frauen wieder heiraten — und zwar meistens deutlich jlingere Frauen - die sie spé-
ter im Krankheitsfall haufig betreuen. All diese Faktoren filhren dazu, dass wesentlich mehr Frauen als Ménner in
Ein-Personen-Haushalten leben - in Deutschland? beispielsweise waren es im Jahr 2002 42,3% der Frauen ab 60
Jahren, jedoch nur 15,6% der gleichaltrigen Ménner.

Frauen sind im Alter jedoch nicht nur h&ufiger angewiesen auf mobile Dienste, sie verfugen auch iber wesentlich
weniger Geld als Manner: die durchschnittliche Alterspensionsleistung von Frauen lag in Osterreich im Jahr 2004
lediglich bei 56% einer Mannerpension24. Im Jahr 2005 betrug der mittlere Pensionsbezug von Frauen 9.889 Euro
brutto pro Jahr, jener von Mannern 18.142 Euro. Und 71% der Bezieherinnen von Ausgleichszulagen als Ergén-
zung zu besonders niedrigen Alterspensionen sind Frauen — d. h. sie miissen mit 690,- Euro monatlich auskom-
men2s, Diese Zahlen beziehen sich auf ganz Osterreich, die Einkommenssituation von Pensionistinnen in Kloster-
neuburg wurde nicht eigens erhoben.

23 Vgl. Backes Gertrud/ Clemens Wolfgang: Lebensphase Alter. Eine Einfilhrung in die wissenschaftliche Alersforschung.
Weinheim/Miinchen 2003, S.44ff.
24 AK Frauenbericht 1995-2005, S. 38.
25 Quelle: Statistik Austria, Stand: 5. Mérz 2007.
26 AK Frauenbericht 1995-2005, S. 38.
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Zur Klosterneuburger Situation?”:

In Klosterneuburg gibt es mehrere Alten- und Pflegeheime, welche von unterschiedlichen Organisationen betrieben
werden:

Tabelle 16: Alten- und Pflegeheime in Klosterneuburg
Quelle: Sozialamt Klosterneuburg, Statistik Austria, 2006

Betreiber- Anzahl der Anzahl der
Art der Einrichtung oth maglichen | konsumierten Personal
Organisation ; ;
Platze Platze
NO Landespflegeheim Agnesheim NO La?ljjr:a;regle- 111 108 61
Alten- und Pflegeheim Kritzendorf Konvept der parm- 266 266 109
herzigen Briider

Pensionisten- und Pflegeheim Weidling Caritas 195 148 75
Alten- und Pflegeheim Marienheim Klos- Betriebsges.m.bH. 60 59 30
terneuburg

SGt(ra;El;nezentrum Klosterneuburg Martin- MA der Stadt Wien 973 921 265

Weiters wurde im Haus Klosterneuburg der Caritas Wien 2003 ein geriatrisches Tageszentrum eingerichtet, in dem
2006 funf externe und 18 interne Personen betreut wurden (Startforderung 2003 20.000,- Euro, erhalt dzt. keine
Forderung der Stadtgemeinde).

Aulerdem betreut der Hospizverein St. Martin unheilbar Kranke in ihrer letzten Lebensphase. 2006 erhalt der
Verein eine Forderung von 7.000,- Euro.

MOBILE ORGANISATIONEN

Von Caritas, Hilfswerk und Volkshilfe wurden 2005 insgesamt 28.793 Einsatzstunden in der Hauskrankenpflege
geleistet. Durchschnittlich wurden 181 Personen pro Monat betreut. Die meisten von ihnen wurden zusatzlich auch
von Familienangehdrigen versorgt, nur wenige sind véllig alleinstehend. Die Kundinnen fir Hilfe und Pflege daheim
gehdren hauptséchlich den Jahrgéngen 1910 bis 1930 an, die &ltesten sind aus den Jahrgéngen 1905 und 1908.

Essen auf Rédern wird seit mehr als 30 Jahren von der Pfarre St. Martin organisiert. Die Speisen werden in der
Krankenhauskiiche zubereitet und von Freiwilligen zugestellt. Taglich werden so 120 bis 150 Personen mit fisch
gekochtem Essen versorgt.

Essen auf Rédern erhélt eine jahrliche finanzielle Férderung von 3.700,- Euro.

Tabelle 17: Organisierte Hilfe und Pflege daheim (Hauskrankenpflege, Heimhilfe, Therapie)

Quelle: Erhebung durch das Sozialreferat Klosterneuburg und Gemeinderatin E. Schlerith, 2006
Organisation Kundinnen Personal Leitung Vorstand Vorsitz Forderung
F M F M F M F M F M
Volkshilfe 36 32 11 X 6 8 1 2 13.104,-
Caritas 35 23 9 X 8.088,-
Hilfswerk 112 41 20 X 9 5 2 1 26.808,-
Familienreferat
der Stadtge- 36 16 X
meinde
Gesamt 219 96 40 0 15 13 3 3 48.000,-

27 Dieser Teil des Kapitels stellt hauptséchlich die Zusammenfassung eines Referates von Gemeinderétin Elisabeth Schlerith,
dar.
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FORDERUNG DER HAUSKRANKENPFLEGE DURCH DIE GEMEINDE KLOSTERNEUBURG

Die Stadtgemeinde fordert die Hauskrankenpflege jahrlich mit insgesamt 48.000 Euro. Dieser Betrag wird auf die
drei Organisationen nach erbrachter Leistung aufgeteilt (Personal, Einsatzstunden, Anzahl der Dienstautos, gefah-
rene Kilometer, betreute Personen werden dabei bewertet). Weiters wird jahrlich ein Betrag von 3.700 Euro fiir die
Anschaffung eines neuen Dienstautos veranschlagt — diesen erhélt die Organisation, die ein neues Dienstauto
bendtigt. Insgesamt betragt die Férderung demnach 51.700,- Euro.

Darliber hinaus gibt es in Klosterneuburg insgesamt 10 Pensionistinnen- und Seniorlnnen-Vereine, drei davon sind
kirchliche Organisationen. Sie organisieren u. a. Ausfliige, kulturelle Veranstaltungen, Besuchsdienste und Senio-
renjausen.

Das Fordervolumen fir die Seniorlnnen-Vereine betrégt jahrlich 4.500 Euro und wird nach Anzahl der Mitglieder
verteilt (2006 gab es 830 Mitglieder).

Ein beliebtes Angebot der Stadt Klosterneuburg sind Seniorinnen-Ausfliige. Daran nahmen 2006 808 Personen
teil. Die Kosten dafiir betrugen 32.913,- Euro.

PROGNOSEN fiir 2020

In Niederosterreich und dem Bezirk Wien-Umgebung wird bis 2020 eine Zunahme der (iber 60jahrigen um ca.
22,5% erwartet. Die Anzahl an Pflegeplétzen in Heimen wird vermutlich nur geringfiigig steigen, der Bedarf an
seniorinnengerechten Wohnungen und fiir betreutes Wohnen wird jedoch zunehmen.

Es gibt einige interessante Projekte zur Generationenzusammenfiihrung, z. B. Hauser der Generationen, in denen
gezielt mehrere Generationen gemischt werden sollen — z. B. durch Altersheim und Kindergarten unter einem
Dach.

WAS KANN DIE GEMEINDEPOLITIK ZU EINER POSITIVEN LEBENSSITUATION
VON SENIOR/INN/EN BEITRAGEN?

Verstarkte Forderung von:

mobilen Diensten

seniorlnnengerechtem Wohnbau

generationenibergreifenden Projekten

Vereinen, die zusatzliche Leistungen zur Unterstiitzung der Pflege anbieten, wie Sterbebegleitung, Besuchs-
dienste etc. — da hier hauptsachlich ehrenamtlich gearbeiet wird, jedoch ein MindestmaR an professioneller
Hilfestellung notig ist.

seniorinnengerechter Verkehrsplanung — z. B. Erweiterung des Streckennetzes von Stadtbus und Anrufsam-
meltaxi
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GENDER BUDGETING IN KLOSTERNEUBURG - ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE

Das Projekt wurde von der Gesellschaft fiir politische Bildung finanziert, von Dr. Marion Breiter (Institut SOFIA)
geleitet und von Frauenstadtratin Martina Enzmann auf Gemeindeebene koordiniert. Referentin war Dr. Elisabeth
Klatzer, Gender-Budgeting-Expertin.

11 Personen nahmen an den 3 Workshops teil - Gemeinderatinnen, Beamtlnnen, interessierte Biirgerinnen.
Zahlenmaterial wurde zusammengetragen — als 1.Schritt in einem Gender-Budgeting-Prozess.

Probleme und Herausforderungen:

- Der extrem geringe Frauenanteil bei Fiihrungspostionen in Gemeindepolitik und
Gemeindeverwaltung — nur 1 der 25 obersten Filhrungspositionen ist von einer Frau besetzt

- Hohe Anzahl von Menschen iiber 70 Jahren (derzeit ca. 10% der Wohnbevélkerung) und besonders
hoher Frauenanteil in dieser Gruppe. In Niederdsterreich und dem Bezirk Wien-Umgebung erwartet
man bis 2020 eine Zunahme der tiber 60jahrigen um ca. 22,5%. Die Anzahl an Pflegeplatzen im Heimen
wird vermutlich nur geringfligig steigen, der Bedarf an seniorlnnengerechten Wohnungen, fiir
leistbare mobile Dienste und fiir betreutes Wohnen wird jedoch zunehmen, ebenso wie die
Notwendigkeit seniorlnnengerechter Verkehrsplanung

- 17,3% der Familien in Klosterneuburg sind Alleinerziehende - gerade sie sind besonders stark
armutsgefahrdet und  brauchen  Unterstlitzung - vor allem durch zeitlich flexible
Kinderbetreuungsangebote, die ihnen eine existenzsichernde Erwerbstatigkeit ermdglichen.

- In Klosterneuburg - ebenso wie in ganz Osterreich- hat fast jede 3. Frau, aber nur jeder 12. Mann
einen Teilzeit-Arbeitsplatz oder eine geringfligige Beschaftigung. Das héangt mit der
Hauptverantwortung von Frauen fir Familien- und Hausarbeit zusammen. Das Problem bei dieser Art
der Arbeitsteilung ist die hohe Abhéngigkeit vom erwerbstétigen Ehemann und im Scheidungsfall die
hohe Armutsgefahrdung. Dabei geht es nicht um Einzelfalle: in Niederdsterreich wurde 2006 fast jede
2. Ehe geschieden, die Scheidungsrate betrug 48,22% (Quelle: Statistik Austria).

- Kinderbetreuung: Nach den Zielvorgaben der EU sollten 90% der 3-6jahrigen und 33% der unter

3jahrigen Kinder einen Kindergartenplatz haben. In der Altersgruppe der 3-6jahrigen entspricht
Klosterneuburg diesem Ziel. GrolRen Aufholbedarf gibt es dagegen bei den Kindern unter drei Jahren -
derzeit stehen fiir sie lediglich 64 Platze in zwei privaten Kindergruppen und einem Kinderhaus der
Volkshilfe sowie 38 Platze bei Tagesmiittern zur Verfiigung, das entspricht einem Angebot fir ca. 19%
der Kinder dieser Altersgruppe. Gleichzeitig gibt es in diesem Bereich eine umfangreiche Warteliste. Der
Bedarf ist also offensichtlich vorhanden. Fiir Kinder unter einem Jahr gibt es Uberhaupt keine
Betreuungsplatze, auBer in Einzelfallen bei Tagesmittern.
Ein weiteres Problem ist die zeitlich zu sehr begrenzte Nachmittagsbetreuung in den Kindergéarten. Nur
in zwei Landeskindergarten gibt es die Maglichkeit einer Betreuung bis 17.00h und bei den
Tagesmuttern bis 18.00h. Die meisten Vollzeit-Jobs enden aber erst um 17.00h. Frauen mit Teilzeitjobs
im Handelsbereich sind haufig nachmittags oder sogar abends und am Samstag erwerbstéatig. Fir sie ist
das derzeitige Angebot nicht angemessen.

- Armut: Grofle Steigerung von Ansuchen beim Sozialamt um Unterstlitzung in Notfallen

- Wohnungslosigkeit: nach Angaben von Sozialeinrichtungen waren 2006 37 Personen in
Klosterneuburg wohnungslos, davon 24 Frauen sowie zusétzlich 13 mit betroffene Kinder

- Anpassung der Offis an Bediirfnisse von Schulkindern ist laut Fragebogenerhebung nicht optimal.

Positive Aspekte

- Kinderbetreuung: Kindergarten in Niederosterreich sind grundsatzlich sehr kostengiinstig. In in
Landeskindergarten ist die Vormittagsbetreuung bis 13h  ist kostenlos, die Kosten fiir
Nachmittagsbetreuung sind gestaffelt.

- Die Versorgung von 3-6jdhrigen mit Kindergartenplétzen bis 16h ist sehr gut. Es gibt Platze fiir
90% der Kinder in diesem Alter. Derzeit kdnnen alle angemeldeten Kinder einen Platz bekommen.

- Auch das Angebot an Hort-Pldtzen ist offenbar ausreichend. Im Hortbereich der Volks- und
Hauptschulen gibt es sogar etwas mehr Hort-Kapazitat als nachgefragt wird.

- Grofles Angebot an Platzen in Pflegeheimen sowie an mobilen Diensten

- Die Musikschule! Sie ist eine wichtige Freizeit- und Kulturinstitution, die von mehr als 10% der Kinder
und Jugendlichen in Klosterneuburg genutzt wird.

Marion Breiter: Gender Budgeting in Klosterneuburg. www.institut-sofia.at
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Was kann die Gemeinde fiir die Weiterentwicklung von Gender Budgeting tun?

Empfehlung: Einsetzung eines Frauenbeirats

Dieser Beirat soll sich nach dem Beispiel der Gemeinde Mddling aus Gemeinderéatinnen aller Parteien bzw.
Fraktionen sowie Vertreterinnen der Sozialpartnerschaft und NGOs (z.B. Beratungsstellen) zusammensetzen und
ca. zweimal pro Jahr zusammentreffen. Im Frauenbeirat sollen Gemeindevorhaben unter dem Frauenblickwinkel
diskutiert und Empfehlungen ausgesprochen werden.

Wie konnte der Frauen-Anteil in allen gemeindepolitischen Funktionen erhoht werden?
- Frauennetzwerke starken
- Frauen ,anwerben® und (iber politische Arbeit informieren, etwa durch Seminare speziell fiir Frauen und
Méadchen unabhéngig von ihrer Parteizugehdrigkeit
Was kann die Gemeinde fiir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Verwaltung tun?
- Einen nach Geschlecht aufgeschliisselten Dienstpostenplan erstellen, der auch Informationen (iber
Einkommen, Zulagen, Teilzeit/Vollzeit etc. enthalt
- Konkrete mittel- und langfristige Zielvorgaben setzen und kontrollieren
- Entsprechende Mafinahmen setzen, um weibliche Fihrungskréafte zu fordern, z.B. im Rahmen der
Personalentwicklung, sowie bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugen
Was kann die Gemeinde zur Reduzierung der Armuts- und Gewaltgefahrdung von Frauen beitragen?
- Verbesserung der Rahmenbedingungen und der Infrastruktur fir Familienarbeit:
- Ausbau der Beratungsstelle
- Finanzierung einer Notwohnung fir Gewaltopfer
- Projekte zur Sensibilisierung von Arztinnen und Pflegerinnen fiir Anzeichen von Gewaltbetroffenheit bei
Patientinnen und Kindern (derzeit in Planung)
Was kann die Gemeinde zur Verbesserung der Kinderbetreuungsangebote tun?
- Flexible Nutzung der Nachmittagsbetreuung in den Landeskindergarten zulassen
- Langere Nachmittagsbetreuung férdern
- Kinderkrippen schaffen und Platze fiir unter 3jahrige fordern, da hier grofier Nachholbedarf besteht
- Qualitaét der Erwerbsarbeit von Frauen im Rahmen von Kinderbetreuung verbessern

Die Musikschule ist eine wichtige Klosterneuburger Freizeit- und Kulturinstitution

Aus diesem Grund sollte sie ein finanzieller Forderungsschwerpunkt der Gemeinde bleiben und weiter ausgebaut
werden. Denn einerseits profitieren - im Gegensatz etwa zu Sportvereinen - hier Madchen etwas mehr von
diesem Angebot. Andererseits bildet die Musikschule offenbar auch fiir Buben eine attraktive Form der
Freizeitbetatigung und stellt damit ein Angebot abseits von klassischen mannlichen Rollenstereotypen dar.

Was kann die Gemeinde zur geschlechtergerechten Férderung von Vereinen beitragen?

Empfehlung: In Zukunft sollten in das Formular fir Subventionsansuchen von Vereinen mit Angeboten im
Kinder-, Jugend- und Freizeitbereich Fragen zu den Gender-Strukturen des Vereins eingebaut werden
(Nutzerlnnen, Mitarbeiterlnnen). Dadurch sollen z.B. Sport- oder Kultur-Vereine motiviert werden, Aktivitaten und
Programme anzubieten, an denen Madchen und Buben, Frauen und Ménner in ahnlichem AusmaR teilnehmen.

Was kann die Gemeinde zu einer positiven Lebenssituation von Seniorlnnen beitragen?
Verstarkte Férderung von:
- mobilen Diensten
- Seniorlnnengerechtem Wohnbau
- seniorinnengerechter Verkehrsplanung — z.B.Erweiterung des Streckennetzes von Stadtbus und
Anrufsammeltaxi, billige Taxi-Bons

Wie geht es weiter? Perspektiven, weitere Schritte:

Dieses Projekt war nur die Vorarbeit, nun misste die Umsetzung erfolgen - im Rahmen der reguldren
Gemeinderatsarbeit — Controlling, Budget-Schwerpunkte, Aktualisierung von Zahlen, Gender-Bericht des
Finanzausschusses.

PRASENTATION: Mi 21.11., 18-20h, Rathaus Klosterneuburg

Marion Breiter: Gender Budgeting in Klosterneuburg. www.institut-sofia.at
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ZUR PERSON DER PROJEKT-VERANTWORTLICHEN

DIE PROJEKT-VERANTWORTLICHEN

Dr.in Marion BREITER

Padagogin und Sozialwissenschaftlerin. Universitétslektorin fiir Frauen- und Genderforschung.

Projektmanagerin beim Netzwerk Osterreichischer Frauen- und Méadchenberatungsstellen, Koordination von Pro-
jekten und Fortbildungen, derzeit mit den Schwerpunkten ,berufliche Laufbahnberatung “ und ,Equal Pay"”.
Forschungsprojekte und Publikationen im Rahmen des Forschungsinstitus SOFIA zum Problem ,Gewalt gegen
Frauen“ und zur Lebens- und Berufssituation von Frauen mit Behinderungen.

Mitglied der Klosterneuburger Biirgerlnneninitiaive PUK.

Martina ENZMANN

Seit 1999 bei den Griinen Klosterneuburg aktiv, von 2000 bis 2005 Gemeinderétin, seit 2005 Stadtratin fir Frauen,
Familie, Schule und Kindergérten.

Dr.n Elisabeth KLATZER

Okonomin/ Sozialwissenschafterin, Studium an der Wirtschaftsuniversitat Wien und an der Harvard University
(Master of Public Administration/ Offentliches Verwaltungsmanagement); Gender Mainstreaming Beauftragte im
Bundeskanzleramt; wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich feministische Okonomie und Gender Budgeting; Mitglied
der zivilgesellschaftlichen Initiative ,Watch Group. Gender und offentliche Finanzen®, Projektarbeit im Bereich
Gender Budgeting auf nationaler, lokaler, regionaler sowie europaischer Ebene. Zahlreiche Publikationen zum
Thema.
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MATERIALEN ZU GENDER BUDGETING IN OSTERREICH

Beigewum (Hrsg) (2002): Frauen Macht Budgets. Staatsfinanzen aus Geschlechterperspektive. Verlag Mandel-
baum. Wien. - Das Buch bietet eine fundierte Einfihrung zu Gender Budgeting und zeigt groRteils die theoret-
schen Grundlagen des Konzeptes auf. Es ist zu beziehen tiber www.beigewum.at und im gut sortierten Buch-
handel erhaltlich.

Bergmann, Nadja/Gubitzer, Luise/Klatzer, Elisabeth/KlawatschTreitl, Eva/Neumayr, Michaela (2004): Gender
Budgeting. Handbuch zur Umsetzung geschlechtergerechter Budgetgestaltung. Wien. - Dieses Handbuch
zeigt anhand von zahlreichen internationalen Beispielen, wie geschlechter gerechte Budgetgestaltung umge-
setzt werden kann und gibt Ansto3e und Motivation, um initiativ zu werden. Es ist zu beziehen (iber die Wirt
schaftsuniversitat Wien, Tel: 01/31 336/4515 oder Luise.Gubitzer@wu-wien.ac.at

Bundesministerium fiir Finanzen (2002, aktualisiert 2006), Ist das Osterreichische Steuersystem tatsachlich ,ge-
schlechtsneutral? Ergebnis eines Lohn- und Einkommensteuer-Vergleichs Manner-Frauen, Arbeitsgruppe
Gender Mainstreaming im BMF, www.bmf.at

Gubitzer, Luise/Trukeschitz, Birgit (Hrsgimen) (2004): Frauen und Budget. Frankfurt am Main. — Das Buch ist die
Dokumentation einer Ringvorlesung an der Wirtschaftsuniversitdt Wien zum Thema Frauen und Budget. Der
Sammelband umfasst sowohl Artikel, die den theoretischen Hintergrund und die Rahmenbedingungen von
Gender Budgeting beleuchten, als auch Beitrdge zur Analyse von ausgewahlten Bereichen des Bundesbud-
gets aus der Geschlechterperspektive.

Frauenbiiro der StadtWien (2005): Gender Budgeting 2004. Wege zur geschlechtergerechten Verteilung offentli-
cher Gelder und Leistungen, Wien. Download unter: https://www.wien.gv.at/ma57/forms/download.htm - Do-
kumentation einer vom Frauenbiro der Stadt Wien veranstalteten Tagung Ende Dezember 2004, die sehr le-
senswerte Beitrdge zur Praxis von Gender Budgeting in der Schweiz und in Berlin enthalt, ebenso wie einen
Uberblick tber den Stand der Umsetzung von Gender Budgeting in Osterreich und die Dokumentation von in-
teressanten Diskussionsrunden zum Thema.

FrauenbUro der Stadt Wien (2005): Gender Budget Pilotbezirk (Wien Meidling).

Klatzer, Elisabeth/Neumayr, Michaela (2006), Das geschlechtergerechte Gemeindebudget. Ein Leitfaden zur Ein-
fihrung des Gender Budgeting auf kommunaler Ebene, ediion zuDritt, Atthang-Puchheim. Zu bestellen bei:
marco.vanek@gruene.at

ALLGEMEINE UND INTERNATIONALE LITERATUR ZU GENDER BUDGETING

AK-Frauenbericht 1995-2005, Angelo/ Moritz/ Pirklbauer/ Schlager/ Woltran/ Zuckerstétter: Arbeit, Chancen,
Geld. Wien 2006.

Bauer, Tobias/Baumann, Beat (1996), An den Frauen sparen? Eine Untersuchung zu den Auswirkungen der Spar-
politik von Bund, Kantonen und Gemeinden auf die Frauen, unverdffentlichte Studie des Biro fir arbeits- und
sozialpolitische Studien (BASS) im Auftrag des Schweizerischen Verbandes des Personals offentlicher Diens-
te und der Schweizerischen Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten.

BEIGEWUM (2002) (Hrsg.), Frauen macht Budgets. Staatsfinanzen aus Geschlechterperspektive, Mandelbaum
Verlag, Wien.

Bergmann, Nadja/Gubitzer, Luise/Klatzer, Elisabeth/KlawatschTreitl, Eva/Neumayr, Michaela (2004): Gender
Budgeting. Handbuch zur Umsetzung geschlechtergerechter Budgetgesta ltung. Wien, Eigenverlag.
Berlach-Pobitzer, Irene/ Schneider, Marietta/ Die Griinen Frauen Budget Arbeitsgruppe Gendergerechtigkeit: En-
gendering Budgets — Geschlechtergerechtigkeit durch 6ffentliche Haushaltspolitik fordern. Erste Analysen
zu Wiener Bezirksbudgets. Wien 2004

Berliner Initiative (2003), Was ist Gender Budgeting, Homepage ber die “Initiaive fiir eine geschlechtergerechte
Haushaltsfiihrung in Berlin“, www.gender.de/ budgets/startgh.htm .
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Berliner Landeskommission Gender Mainstreaming. Unterarbeitsgruppe Gender Budgeting (2003), Gender Budge-
ting Einfihrungsstrategie, 21. September 2003.

Berliner Geschaftsstelle Gender Mainstreaming (2004), Zweiter Bericht Giber Gender Mainstreaming (einschlieRlich
Gender Budgeting) in der Berliner Politik und Verwaltung (Pilotphase April 2003 bis M&rz 2004), Download un-
ter: http://www.berlin.de/senwiarbfrau/frauen/gender_gs/index.htm|

Bundesministerium fiir Finanzen (2002, aktualisiert 2006), Ist das Osterreichische Steuersystem tatséchlich ,ge-
schlechtsneutral*? Ergebnis eines Lohn- und Einkommensteuer-Vergleichs Manner-Frauen, Arbeitsgruppe
Gender Mainstreaming im BMF, www.bmf.at

Commonwealth Secretariat (0.J.a), Commonwealth Gender Budget Initiative: Integrating Gender into the National
Budget, Information im Internet: www.thecommonwealth.org/gender/htm/whatwedo/activities/macroeconomic/.

Commonwealth Secretarat (0.J.b), Commonwealth Gender Budget Initiative, Integrating Gender into National
Budgetary Processes, Folienprésentation, www.thecommonwealth.org/gender/index1.htm.

Commonwealth Secretariat (2002), Gender-Responsive Budgets: A Review of Commonwealth Experiences, Unter-
lage fur das Treffen der Commonwealth Finanzminister im September 2002, Dok. Nr. FMM(02)11, London.
www.gender-budgets.org.

Erbe, Birgit (2003), Kommunale Haushaltsplanung fir Frauen und fiir Manner. Gender Budgeting in der Praxis.
Konzepte, Erfahrungen, Perspektiven, eine Untersuchung im Auftrag der Gleichstellungsstelle fir Frauen der
Landeshauptstadt Miinchen, April 2003, Miinchen.

Européische Kommission (2003), Beratender Ausschuss fir Chancengleichheit von Frauen und M&nnern;

Opinion on Gender Budgeting, Briissel, Mai 2003,
http:/leuropa.eu.int’‘comm/employment_social/equ_opp/strategy/advcom.html.

Europdisches Parlament (2003), Report on gender budgeting — building public budgets from a gender perspective,
A5-0214/2003 final, PE 331.543.

Europarat (2005), Final Report of the Group of Specialists on Gender Budgeting, EG-S-GB (2004) RAP FIN, Stras-
burg.

Frauenabteilung der Stadt Wien (Hg.) (2005), Gender Budgeting. Wege zur geschlechtergerechten Verteilung
offentlicher Gelder und Leistungen, Wien.

Frauenrat und Gleichstellungsbiiro Basel Stadt (2002), Gender-Balance — Equal Finance, Dokumentation einer
Fachtagung von Frauenrat Basel-Stadt und Gleichstellungsbiiro BaselStadt am 19.3.2002, Basel,
http:/www.frauenratbs.ch/temp/fr_00_05.htm#.

Gleichstellungsbiiro Basel-Stadt/Statistisches Amt/Frauenrat des Kantons Basel Stadt (2003) (Hg), Der kleine
Unterschied in den Staatsfinanzen. Geschlechterdifferenzierte Rechnungsanalysen im Kanton Basel-Stadt,
Basel.

Gubitzer, Luise/Klatzer, Elisabeth/Neumayr, Michaela (2006), Gender Budgeting in der Bundesverwaltung. Pilot-
studie am Beispiel ausgewahlter Teile des Drogenbudgets, Auftragsstudie des BMGF, Wien (bislang unverof
fentlicht).

Gubitzer, Luise / Trukeschitz, Birgit (Hg.innen) (2004): Frauen und Budget. Frankfurt/Main, Peter Lang Verlag.

Himmelweit, Susan (0.J.), The need for gender impact analysis, Paper, Women's Budget Group,
http://www.unison.org.uk/polres/himmel.htm (Download am 9.5.2001).

Hofbauer Balmori, Helena (2003), Gender and Budgets: Overview Report, Bridge Cutting Edge Pack Serie,
BRIDGE, Brighton, www.ids.ac.uk/bridge.

Initiative flir eine geschlechtergerechte Haushaltsfiihrung in Berlin (2005): Kommentierung des Zweiten Berichs
der Berliner Senatsverwaltung zur Umsetzung von Gender Mainstreaming und Gender Budgeting, Berlin Juni
2005. Download unter: www.gender-budgets.de.

Klatzer, Elisabeth (2002), Engendering Budgets. Ein wichtiger Beitrag zur Demokratisierung der Wirtschaftspolitik
und ein zentrales Instrument einer umfassenden Gender-Mainstreaming Politik, in: Kurswechsel, 1/2002,
Wien, 78-89.

Klatzer, Elisabeth (2002), Engendering Budgets. Geschlechtergerechte Finanz- und Budgetpolitik, in Goldmarie
oder Pechmarie. Feministische Okonomie, AEP Informationen. Feministische Zeitschrift fiir Politik und Gesel-
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LINKS

Homepage uber die "Initiative fir eine geschlechtergerechte Haushaltsfiihrung in Berlin" mit einer guten Link- und
Literaturliste: http:/www.gender.de/budgets.

Eine Zusammenstellung internationaler Publikationen zu Gender Budgeting mit Landerstudien, Handblichern etc.,
vorwiegend in englischer Sprache: http://www.gender-budgets.org.

Schweiz: Frauenrat der Stadt Basel (Pilotstudie ,An Frauen Sparen®): http://fwww.frauenrat bs.ch/gender-budget/

Webseite des europdischen Gender Budgeting Netzwerkes ,European Gender Budgeting Network":
http://www.infopolis.es/web/GenderBudgets/egbn.html.

Informationen zum Thema Equal Pay: www.netzwerk-frauenberatung.at/klara

Website der Gesellschatft fur poliische Bildung: www.politischebildung.at
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