. Wir wollen kein Mitleid sondern faire Chancen...”
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Ergmalig nimmt sich ein Projekt der Lebenssituation von blinden und hochgradig sehbehinderten
Frauen in Wien an. Damit wird Neuland beschritten, denn die bisherige Forschung  spricht
Uberwiegend geschlechtsneutral von ,,dem Blinden*. Tats&chlich ist die Situation behinderter Manner
und Frauen jedoch unterschiedlich, genauso unterschiedlich, wie die Situation von Méannern und
Frauen im Rest der Bevolkerung.

Das Projekt PERSPEKTIVA, in Auftrag gegeben vom Bundessozialamt Wien, doziert jedoch nicht
theoretisch Uber blinde und sehbehinderte Frauen, sondern I&sst sie selber zu Wort kommen. Und was
sich da in den Befragungen von 28 Frauen im Alter zwischen 19 und 55 Jahren artikuliert, ist
berGihrend, zeugt von schmerzhaften Erfahrungen aber auch bemerkenswerter Lebenskraft und
Lebendust. Die Falstudien entsprechen so gar nicht dem Klischeebild der |, hilflosen blinden Frau®,
betont die Sudienleterin Kerstin Witt-Léw. Die oft schwierige Auseinandersetzung mit der eigenen
Sehbeeintréchtigung scheint bei einigen Frauen zur Entwicklung innerer Stérke gefiihrt zu haben und
bemerkenswerte Ressourcen freizusetzen Ressourcen, die der Offentlichkeit zumeist unbekannt sind,
s0 die Sozialwissenschafterin Witt-L ow.

Die Studie PERSPEKTIVA macht deutlich, das es nicht DEN typischen Lebendauf einer blinden,
bzw. sehbehinderten Frau gibt. Gemeinsam sind den interviewten Frauen jedoch die gesdllschaftlichen
Bedingungen, die das Leben mit Sehbeschadigung zum Tell unnétig eng begrenzen. Betroffen von
Diskriminierungen sind dabei dle Lebensbereiche: die Aushildung, Beruf und Einkommen und das
Privatleben Bereiche, in denen auch sehende Frauen gegen Benachteiligungen anzuk&mpfen haben.
Die Sehbehinderung verscharft diese Situation zum Teil jedoch dramatisch, wie die Studie aufzeigt.

Her kunftsfamilien

» DU bist blind, bist eh zu nichts zu gebrauchen*

Wie blinde und schwer sehbehinderte Frauen auf Diskriminierungen reagieren, scheint nicht zuletzt
von den , Glaubenssétzen' abzuhéngen, die se in ihrer Herkunftsfamilie vermittelt bekommen: ,, Von
meinen Eltern hab ich die Botschaft bekommen, absolut selbststandig und unabhéngig zu sein,
auf3erdem, dass ich digjenige bin, die etwas zu geben hat. Diese Einstellung tragt mich bis heute
durchs Leben” . Eine Eingtdlung, die diese vollblinde junge Frau dabei unterstiitzte, trotz zusétzlich
schwerer Behinderung ein Studium zu bewétigen und ein befriedigendes Privatleben mit Partner zu
fUhren. Trotz sehr guter Ausbildung ist Sie jedoch arbeitdos.

Ambivaent, weil Uberfordernd kénnen sich Botschaften wie folgende auswirken: , Man hat mir
gesagt, dassich viel leisten muss, mehr alsandere, umanerkannt zu werden, vor allemimmer lernen
und arbeiten, dasist das Wichtigste im Leben.”

Mehr leisten zu missen as andere, scheint eine Grunderfahrung blinder und hochgradig
sehbehinderter Frauen zu sein: , Wir missen besser sein, als die Sehenden, um als annahernd
gleichwertig zu gelten. Wir miissen dankbar sein, wenn wir Gber haupt einen Job bekommen* .



Die schulische L aufbahn

» Meine Mutter hat immer gesagt: wenn ich nicht exzellente Noten habe, werfen sie mich von der

Schule. Ich soll froh sein, wenn man mich nimmt, das tun sie aber nur, wenn ich exzellente Noten
habe" .

Spezial- und Sonder schulen

Sonderschulen oder Integration- die Frage nach dem bestgeeignetsten péadagogischen Konzept fur
blinde und sehbehinderte Kinder beantworten die Autorinnen der Studie differenziert.

Wahrend Speziadschulen wie das Wiener Bundesblindenerziehungsingtitut einen Schonraum  unter
Gleichen und blindenspezifische Férderung bieten —,, 1ch bin endlich nicht mehr ausgel acht worden* -
kritiseren Interviewpartnerinnen jedoch auch, dass in dieser ,, abgekapselten Welt" die Gefahr der
» Aufgabevon Individualitat” bestehe: ,, Den Kindernwurde vermittelt: Du bist behindert und du hast
den Mund zu halten und brav Danke zu sagen, diese zwei Sitze waren fur mich eine Katastrophe.*

Regelschulen

Damit Integration an einer Regelschule gelingt, bedarf es eines breiten Unterstiitzungswerks. einer
technischer Ausstattung mit PC und Scanner, engagierter Lehrerlnnen, tatkréftiger Eltern und vor
alem einer enormen Willensanstrengung und Leistungsbereitschaft der blinden, bzw. sehbehinderten
Schiilerlnnen: ,, Ich habe einen Kampfgeist entwickelt und eineirrsinnig dicke Haut, die muss man
sich zulegen, um es psychisch auszuhalten- das bracht man ein Leben lang.” Gegenliber sehenden
Mitschilerlnnen haben blinde Ma&dchen — und deren Eltern, hier zumeist die Mdtter- einen
betréchtlichen Mehraufwand. Alle Unterlagen missen spezifisch aufbereitet werden. , Habe meine
ganze Schulzeit dafiir verwendet, alles ander e kam zu kur z. Jede Schulstunde habeich abgeschrieben,
das hat taglich sechs Stunden gedauert. Jedes Buch musste mir vorgelesen werden®. Die
Studienleiterin Dr. Kerstin Witt-Low und Co-Autorin Dr. Marion Breiter kritiseren in diesem
Zusammenhang das Fehlen schulUbergreifender Standards, die auf die Moglichkeiten blinder und
sehbehinderter Schiilerlnnen abgestimmt sind. Sie wirden Sicherheit geben und vor Ignoranz und
Schikanen bewahren. Zur Zeit kann noch jede Schillerin, der ein Besuch auf einer ,normalen Schul€®
gdingt, ds Pionierin bezeichnet werden. Die Studienautorinnen weisen aul3erdem daraufhin, dass
Sparmalinahmen in den letzten Jahren die Bedingungen von Integration massiv verschlechtert haben.

Integration pro und contra

Eines belegt die Studie deutlich: das blofe Zusammensein von sehenden und hochgradig
sehbehinderten Kindern bedeutet noch lange keine Integration. Traumatisch war die Erfahrung einer
Interviewpartnerin, die aufgrund einer falschen Einschétzung ihrer Sehschwéche Jahre auf einem
Gymnasium gelitten hat, bevor sie auf der Sehbehindertenschule weder soziale Integration erleben
konnte,, Ich habe dort gelernt, wie brutal Kinder sind. Ich habe ausder Zeit nur noch in Erinnerung,
dass Du ausgel acht wirst, wenn Du ander s bist. Jegliche Unter stiitzung hat mir gefehlt. Kein Mensch
ist auf mich eingegangen.”

Exkurs: Wegein die Selbststandigkeit

Erziehung zur Eigenverantwortung scheint eine zentrale Komponente flr spétere Lebenstlichtigkeit zu
sein. Zwe Interviewpartnerinnen, die eine Aushildung am englischen ,,Roya Nationa College for the
Blind* in Worcester absolviert haben, bezeichnen beide unisono diese Lebensphase ds Zeit
personlicher Reifung : ,, Das war ein Mega-unmwal z-Wendepunkt...ich habe dort erst gelernt, meine
Behinderung anzunehmen und sie dadur ch auch anderen zu ver mitteln.” InterkultureleErfahrungen
hafen den Frauen, ihr Selbstbewusstsein zu steigern und den eigenen Horizont zu erweitern.
Besonders wichtig war dabel das Erlernen von Sprachen, die gerade blinden und hochgradig
sehbehinderten Menschen Zugang zu einer neuen Welt eréffnen. Flr eine Interviewpartnerin wurde
die Ausbildung am englischen ,Royd Nationa College for the Blind“ sogar zur Grundlage ihrer
jetzigen Tétigkeit, bei der sie Literatur fir blinde Menschen aufbereitet: ,, Seitdemich in England war,



hab ich mich sehr gedndert, weil ich dort viel selbststandiger geworden bin. Eswar nicht rund umdie
Uhr eine Erzieherin da und man war auch viel mobiler als im Blindeninstitut .

Die spezidle L ebensstuation blinder und hochgradig sehbehinderter Frauen
Ich bin keine Emanze, aber esist einfach so, dass Frauen schlechtere Moglichkeiten haben.

Waéhrend erwerbstétige blinde und sehbehinderte Manner wesentlich ofter verheiratet sind und
haufiger Kinder haben it auffallend, wie vidle blinde und sehbehinderte Frauen dleine leben : , Blinde
Frauen haben kaum Chancen, einen sehenden Partner zu bekommen. Von Frauen erwartet man, dass
sie den Haushalt machen und das klappt nicht so gut bei blinden Frauen. Umgekehrt ist es natirlich
kein Problem, blinder Mann- sehende Frau, da macht die Frau alles. Wenn eine Frau erblindet, wird
sievom sehenden Partner schnell stehen gelassen. Sowar esbei Freundinnen und auch bei mir. Hab
einen netten Abschiedsbrief gefunden. Jetzt hab ich einen blinden Freund, jetzt passiert mir dasnicht
mehr*.

Ausgepragt gering ist die Zahl der erwerbstétigen Mdtter, die zudem auch noch in der Mehrzahl

dleinerziehend sind. Ein Grund dafir ist die schwer zu bewdtigende Vereinbarkeit von Beruf und
Mutterschaft mit dem Handikap der fehlenden Sehkraft fir Frauen sein. Die Sorge um eine genetische
Vererbbarkeit der Augenkrankheit spielt bel der haufigen Kinderlosigkeit sicherlich auch eine Rolle:

» Mein damaliger Partner wollte unbedingt Kinder. Ich hab alle mdglichen Unter suchungen gemacht,
um zu sehen, inwieweit der Erbfaktor daist. Die Arzte haben gesagt, 75 % vererbbar oder weniger.
Und dann kamich zu der Entscheidung: keine Kinder... ich wollte nicht die Verantwortung daftr
tbernehmen. Der Partner hat sich dann getrennt. Dann ist das Alkohol problem gekommen.*

Rollenbilder
» Blinde Frauen sehen nicht und missen das wettmachen durch Extraqualifikation®

Keine der bereits im Kindesalter erblindeten Interviewpartnerinnen nannte die Rolle ds
haushaltsfihrende Ehefrau und Mutter als Lebenszid, trotz enormer Angtrengungen ist fir blinde und
sehbehinderte Frauen nicht alles ist zu bewdltigen: ,, Das meiste mache ich allein. Ein Problem ist
aber, dasich den Dreck nicht sehn kann, meine Mutter kommt fast jeden Tag und schaut nach® .

Die meisten der in der Studie kefragten blinden und sehbehinderten Frauen présentieren sich deutlich
berufsorientierter, as die gleichatrig sehenden Médchen. Eine Betroffene restimiert kurz und knapp:
» Wir Blinde als Per sonengruppe missen immer ein bisserl mehr tun, um dasselbe zu erreichen, wie
Sehende. Daskannin der Arbeit sein, oder wenn man auf der Strasse geht, man muss mehr aufpassen.
Da verbraucht man sich halt schneller. Wenn man dann eine Familie und eine Arbeit hat, das ist
schon heftig.”

Nichts desto trotz zeugen die Einstellungen der interviewten Frauen von beachtlicher Leistungs- und
Integrationsbereitschaft. Dem tellweise bemerkenswerten Wissenspotentia dieser blinden- und
sehbehinderten Frauen steht jedoch ein sparliches Berufsangebot gegeniiber.

Berufsleben

, Das Berufsleben als solches hat mir- bei adaquater Ausstattung — nie Probleme bereitet.
Problematisch gestaltet sich fir mich die Arbeitssuche. Als Blinde ist man absolut chancenlos bel
Bewer bungen, wenn man die Behinderung angibt. Man wird gar nicht erst eingeladen.”

Der dffentliche Diendt ist der wichtigste Arbeitgeber fir blinde und schwer sehbehinderte Frauen. Der
Berufseinstieg in der Privatwirtschaft gilt as schwer bis kaum zu bewdltigen. Aus einschldgig
negativen Erfahrungen vermeiden viele Frauen, ihre Sehbeeintrdchtigung bei der Bewerbung
Uberhaupt anzugeben. Als Hemmnis fur Anstellungen  wird dabei von einigen Frauen der
Kindigungsschutz erwahnt. Viele Arbeitgeber wirden frchten, ungeeignete Angestellte aufgrund
dieses Schutzes nicht mehr ,,loszuwerden”. Hier orten die Studienautorinnen Kerstin Witt-Low und



Marion Breiter dringenden Aufkldrungsbedarf , um Unternehmen Uber die tatséchlichen Bedingungen
und auch Grenzen des K tindigungsschutzes fir behinderte Menschen zu informieren.

Neue Berufsfelder

,» Die technische Entwicklung hilft Blinden enormt‘, konstatieren viele der Interviewpartnerinnen. Zum
Tell unerlasdiche Hilfsmittel fur Blinde und sehbehinderte Menschen sind inzwischen Computer mit
Vergroflerungsprogrammen  oder Braillezeile mit Sprachausgabe und Scanner. Durch diese
Entwicklung haben sich Arbeitsbereiche veréndert und neue Berufsfelder eroffnet.

Frauen scheinen von diesem Prozess jedoch weit weniger zu profitieren, as blinde und sehbehinderte
Manner. Wie Statistiken zeigen sind blinde und hochgradig sehbehinderte Manner 6fter erwerbstétig
as Frauen. Manner arbeiten haufiger Vollzeit, snd wesentlich 6fter im zukunftstréachtigen technischen
Bereich erwerbstétig und haben en breiteres Berufsspektrum as Frauen: ,Ich hab die
Senotypieaushil dung gemacht, weil mir nichtsanderes tbriggebliebenist. Ich hab das nur gemacht,
weil es keine andere Mdglichkeit gab, etwas anders zu lernen.”

Lange Zeit konnten blinde- und sehbehinderte Frauen lediglich zwischen Berufen wie Stenotypie,
Telefonie, Masseurln, Korbflechten und Bulrstenmacherei wahlen. Inzwischen gibt es auch die
Moglichkeit des Besuchs einer Handel sschule und eines Lehrgangs fir Telekommunikation

Die Berufswinsche der in der Studie befragten Frauen bewegen sich auffdlig héufig im
padagogischen, sozialen, medizinischen und musischen Bereich- Winsche, die fur blinde und
sehbehinderte Madchen und Frauen jedoch meist nicht zu redisieren sind. Deren Verwirklichung

verlangt ndmlich ein hohes Aushildungsniveau wie einen Akademie- oder Universitétsabschluss. Ein
Studium  durchzuhdten, ist fir blinde und hochgradig sehbehinderte Frauen schwierig, die
Abbruchrate ist hoch. Grinde dafir sind Uberforderung, mangelnde Unterstiitzung, Isolation und
fehlende Berufsperspektiven: ,, Wenn eine blinde oder sehbehinderte Frau sich an der Universitat
behaupten will, muss sie Nerven aus Stahl haben. Intelligent sein reicht nicht aus.”

Aber selbst wenn eine Frau den Studienabschluss mit Hilfe von ,Nerven aus Stahl® bewdltigt- die
Maglichkeiten, eine Anstellung zu bekommen, sind schlecht, von Karrierechancen gar nicht zu reden.
Frustriert bis emport haben sich die Interviewpartnerinnen Uber den sogenannten ,Fall’ der Juristin

Andrea Zweibrot gedulRert. Thr wurde 2003 die Berufdaufbahn as Richterin vom Justizminister
untersagt, mit der Begriindung, dass blinde Menschen nicht in der Lage seien, diesen Beruf auszuliben.
Erfahrungen in anderen Landern beweisen jedoch das Gegenteil, so sind in Deutschland etwa 70
blinde Richter tétig.

Die Berufdaufbahnen einiger Interviewpartnerinnen zeigen jedoch auch, dass blinde Frauen sehr wohl
beruflich erfolgreich sein und auch Fulhrungspositionen einnehmen konnen.

Sehbehinderte M enschen — Wanderung zwischen ver schiedenen Welten
, lch habe immer einen Wechsel zwischen sehend und blind, das ist sehr belastend*

Im Gegensatz zu den klar definierbaren Auswirkungen von Blindheit gestalten sich die Konsequenzen
einr  Sehbehinderung vidfdtig und fir die Offentlichkeit schwierig einzuschétzen. Vid
Anstrengungen verwenden Betroffene darauf, as,,norma“ sehend zu agieren: ,,Ich habe wie ein Viech
gearbeitet, nur um meine starker werdende Sehschwéche nicht akzeptieren zu mussen. Ich habe
versucht, noch mehr zu geben, um dazuzugehdren, damit niemand merkt, was mit mir losist.“ Durch
die Verleugnung der Behinderung Uberfordern sich viele sehschwache Menschen und erschweren es,
notwendige Hilfe in Anspruch zu nehmen. Zum Leidwesen der Betroffenen herrscht auch in der
Offentlichkeit kaum Wissen Uber die Verschiedenheiten einer Sehbehinderung: ,, Wenn ich mit dem
Stock gehe, gelteich als blind. Wenn ich dann in ein Geschéft gehe und die Preiseim Regal lesen
kann, weil esgut bel euchtet ist, dann habeich ein schlechtes Gewissen, dasist idiotisch. ... Oder wenn
ich in der U-Bahn auf die Uhr schauen mdchte, wenn ich mit dem Blindenstock unterwegs bin, da
genier ich mich und tue es nicht. Ich habe Angst davor, andere vor den Kopf zu stof3en. Dassdie dann
denken, wieder so eine, die simuliert und ausnutzt.”



Die sechende Wdlt

Die Offentlichkeit wird von den interviewten blinden und hochgradig sehbehinderten Frauen sehr oft
as bedrohlich, feindselig und desinteressiert erlebt: ,, Ich nehme mir jetzt fir alle Fahrten einen
Taxichauffeur, habe einen, denich gut kenne. Ich habe die 6ffentlichen Ver kehramittd satt. Der Hund
hat standig Probleme, Menschen treten auf ihn, ich bekomme keinen Sitzplatz, bin auch schon
angespuckt worden."

Mobilitét ist fur blinde Menschen jedoch ein entscheidender Faktor fir ein eigenstandiges Leben. Gut
gemeinte, aber falsche Hilfe in der Offentlichkeit gehdrt zu den Alltagserfahrungen blinder Frauen wie
Manner: , Mir ist unangenehm, dass Menschen einen, ohne zu fragen, am Mantel irgendwohin ziehen.
Dawerdeich dann argerlich. Und dann heif3t es, die blinden Menschen sind undankbar. |ch mdchte
aber gefragt werden, ob ich Hilfe brauche” . Gerade bei Frauenist der Ubergang zwischen deplazierter
Hilfe und sexuellen Ubergriffen fliel3end: ,, Wenn ich um Hilfe bitte oder nach dem Weg frage, legen
mir die Manner den Arm um die Taille, um die Schulter, machen sofort Koérperkontakt. Solche
Erlebnisse haben fast alle Frauen. Ma&nner nutzen die Situation aus, wenn sie Frauen fur wehrlos
halten” oder

» Komische Ber Gihrungen gibt es manchmal schon, irgendwie viel zu eng, geheuer ist mir das oft nicht.
Mit demHund ist esaber Gott sei Dank ganz anders, da traut sich niemand, mir zu nahe zu kommen* .

Viele Interviewpartnerinnen betonen, wie wichtig das ,,Hilfsmitte“ Blindenfihrhund fir sie ist. Eine
Statistik des Bundessozialamtes zeigt auf, dass Frauen fast doppelt so oft einen Blindenhund haben,
wie Méanner. Das Tier verbessert eindeutig die Mobilitét und auch die personliche Sicherheit von
Frauen: ,Mein Blindenhund ist mir das Wichtigste in meinem Leben. Vorher hab ich mich nach 16
Uhr nicht mehr aus dem Haus getraut, jetzt bin ich manchmal von friih bis spat unterwegs.” Im
Gegensatz zu Deutschland sind Blindenfiihrhunde jedoch in Osterreich nicht as Hilfsmittel anerkannt
und werden daher auch nicht von den Krankenkassen bezahlt.

Ressour cen und besonder e Fahigkeiten

Die Studie ,, Perspektiva® begniigt sich nicht damit, materiareich aufzulisten unter welchen Barrieren
die Ausbildung, das Berufs- und Privatleben von blinden und sehbehinderten Frauen leiden. Die
beiden Autorinnen Kerstin Witt-Low und Marion Breiter schenken vielmehr auch der positiven
Besonderheit eines Lebens mit eingeschrankter Sicht ihre Aufmerksamkeit und dokumentieren Uber
welche zum Teil erstaunlichen Ressourcen diese Frauen gerade aufgrund ihrer Behinderung verfiigen.
Aus ihrer Einschrankung haben die Interviewpartnerinnen Fahigkeiten entwicket, die Uber die
Kompensation weit hinaus gehen: ,, Ich lebe viel bewusster, kriege schnell mit, was losist und kann
,2wischen den Zeilen lesen’...Aulerdem splre ich, dass ich eine unglaubliche Power habe... Ich
glaube, dasich das durch meine Blindheit habe, und den Zwang, mit ihr zu leben, mich mit ihr zu
konfrontieren und durch dietiefe Gewissheit, das auch zu konnen. I ch habe dadurch eine ungeheure
Sicherheit entwickelt” .

Ressourcen und besondere Fahigkeiten ergeben sich bei blinden und sehbehinderten Menschen aus der
Schérfung anderer Sinne. Dazu gehdren etwa die intuitive und akustische Wahrnehmung speziell im
zwischenmenschlichen Kontakt. Eine Interviewpartnerin regt an, diese speziellen Sinne zu schulen. ,
Durch Korpertherapie und andere Ubungen sollte man diese Ressour cen, diesen Zugang freilegen,
den meiner Meinung nach jeder Blinde und Sehbehinderte hat. Wir Sehbehinderte haben soviel andere
Sinne, die wir nutzen konnen !* . Einige der in der Studie befragten Frauen nutzen ihre
blindenspezifische  Schafung anderer  Sinne  ewa in Berufen ds  Masseurin,
Brustuntersuchungsschwester, Psychotherapeutin oder Feng-Shui-Beraterin. Eine Interviewpartnerin
erzéhlt: ,, Ich habe meine anderen Sinne ausgebildet. Besonders das Gehor. Und meine Kollegen
sagen, dass meine Wahrnehmung besondersist. Wenn ich in ein Zimmer gehe, da kannich zwar nicht
sehen, wie es einer Person geht. Ich merke es aber an der Stimme. Oft rufen mich Kolleginnen und
sagen, komm, schau Dir an, was da los ist. Und ich geh zu dem Betroffenen und weil3 das zehn
Minuten.”



Auf die Frage nach besonderen Stérken haben fast dle interviewten Frauen kommunikative
Fahigkeiten genannt: den Austausch mit anderen, zuhtren konnen, die Bedirfnisse des Gegeniibers
erspiren sowie Menschen motivieren und emotiona unterstitzen konnen.  Diese speziellen
Ressourcen sollten bel der Erschliefiung neuer Berufsfelder verstérkt beachtet werden, regen die
Autorinnen der Studie an. Geeignet wéren Soziaberufe, Psychotherapie und verschiedenste Formen
der Beratung.

Frausein und Behinderung

» Frauen sehen sich oft nur als Behinderte, dasFrausein ist zweitrangig. Alswenn es zuviel ware, das
auch noch zu sehen...”

Den eigenen Korper bewusst und positiv wahrzunehmen ist eine Herausforderung fir ale Frauen fir
blinde und sehbehinderte Frauen ganz besonders, eine Interviewpartnerin spricht diese Problematik

direkt an: ,, Viele Sehbehinderte Frauen und Blinde haben Geschwindigkeitsver zerrungen, dieswirkt
auf die eigenen Bewegungen zurtick, die dann abgehackt und unrund wirken. Das muss man

trainieren, und zwar speziell fiur Frauen, damit sie sich auch korperlich Raum nehmen. Die
Behinderung steht jedoch im Mittel punkt, und dann erst kommt die Frau. Mir hat geholfen Sachen zu
tun, dieman mir nicht zugetraut hat, al so auf einen Berg zu gehen oder mit dem Fahrrad zu fahren,
oder korperbewusste Klamotten anzuziehen —ich hab auch schon blinkende Brillen getragen. Da
haben die Leute dann auf meine Gesamt er scheinung reagiert, und nicht nur darauf, dassich schlecht
sehe”.

Vielen Interviewpartnerinnen verschafft Bewegung ein positives Korpergefuhl: schwimmen, tanzen,

Ski fahren und sogar reiten und klettern,, Problematischist aber, dassich immer Begleitung brauche,
ob beim Laufen oder im Fitnesscenter, ich muss mir dasalles organisieren und bin oft frustriert, dass
ich nicht einfach loslaufen kann. Man muss einfach sehr gut drauf sein, umKraft zu haben, immer um
Hilfe zu bitten, immer schaffe ich das nicht.

Dieser Interviewpartnerinnen verschafft der Sport auch Erfolgserlebnisse, auf die sie in der Arbeit
verzichten muss.,, Den Sport braucheich inzwischen zum Fraustabbauen... wennich den nicht hatte,
ware ich schon ausgezuckt.”

Wie auch andere Studien zum Beispiel aus Deutschland zeigen, unterliegen die Lebensmotive von
blinden und sehbehinderten Frauen einem Wandd. Wahrend tendenziell dtere Frauen belastende
Lebensmotive wie fehlendes Selbstwertgefihl, verweigerte Anerkennung und Isolation betonen,
kampfen meist jlingere Frauen nicht nur um verbesserte Chancen auf dem Ausbildungs- und
Berufssektor sondern auch um die Verwirklichung ihrer  Sehnsiichte nach einem gliicklichen Leben
dazu gehort insbesondere auch, as Frauen wahrgenommen zu werden: ,, Ich bin froh, dassich keine
schwer entstellten Augen habe, auch keinen zu kleinen Busen, ich bin gltcklich mit meinem Kor per,
alsFrau kann ich aber nicht [eben. Mir fehlt mein Kor per bezug total, ich kann mich auch nicht mit
anderen vergleichen: Wie sind die anderen angezogen etc... Meine grofite Sorgeist, auf die Kollegen
fad zu wirken: blind und fad zu sein- dasist meine grofite Sorge..."

Das Thema Partnerschaft und Sinnlichkeit getrauten sich nur wenige der interviewten blinden und
sehbehinderten Frauen anzusprechen:

» lch merkeimmer wieder, dassManner blinde Frauen nicht als vollwertige Frauen sehen, sie kdnnen
sich nicht vorstellen, mit blinden Frauen eine Beziehung einzugehen. Blinde Frauen sind aber
vollwertige Frauen, die brauchen keinen Krankenpfleger oder Therapeuten sondern einen normalen
Partner.*

Zusammenfassung der Studie: Mag. Claudia Kuschinski-Wallach



EMPFEHLUNGEN der Studienautorinnen Kerstin Witt-Low und Marion Breiter

Beeindruckend schildern die interviewten Frauen ihre Leistungs- und Integrationsbereitschaft. Umso
wichtiger ist es, ihnen mit barrierefreien Zugéngen und bestméglicher technischer, finanzieler und
psychosozialer Unterstiitzung die gewlinschten fairen Chancen zu verschaffen.

Hilfsmittel

Informationen Uber Hilfsmittel und Férderungen missen auch auRerhalb der Ingtitutionen und
Organisationen des Blinden- und Sehbehindertenbereichs niederschwellig verfligbar gemacht
werden.

Die adaguate technologische Ausstattung ist fur blinde und sehbehinderte Menschen die
Voraussetzung, um sich, unabhangig von den Hilfestellungen anderer, Information zu beschaffen
und schriftlich kommunizieren zu konnen. Sie fordert daher die Selbstandigkeit. EDV-Kompetenz
und eine funktionierende Ausstattung sind zudem Voraussetzungen fur viele Berufsbereiche. Die
schnelle und ausreichende Forderung der technologischer Ausstattung sollte daher unbedingt
erfolgen.

Die Anschaffung und Erhadtung von Blindenfuhrhunden sollte voll gefordert werden. Diese
Malinahme ké&me Frauen besonders zugute, denn sie sind durch die Gefahr von Ubergriffen stérker
inihrer Mobilitét eingeschrankt als Manner.

Mobilitétstraining sollte breit bekannt gemacht werden, moglichst frih beginnen, und fir ale
Altersstufen, unabhéangig von der Erwerbstétigkeit, finanziell gefordert werden. Die besondere
Situation von blinden Frauen sollte im Mobilitétstraining thematisiert werden, mit Anleitungen zur
Sdbstverteidigung. Frauen und Mé&dchen sollten weibliche Mobilitétstrainer wahlen kénnen.

Das Pflegegeld ist eine wichtige Unterstiitzung fir die Alltagsbewdltigung, da es den Zukauf von
notwendigen Diendleistungen (Haushdtshilfe, Taxi etc) sowie von blindenspezifischen
Hilfsmitteln ermdglicht und damit auch zur Integration in Gesellschaft und Arbeitsmarkt beitrégt.
Daher sollte es beibehalten und kontinuierlich angepasst und erhht werden.

Schule

Sinnvolle Integration von blinden und sehbehinderten Kindern in Regelschulen braucht spezielle
forderliche Bedingungen: Hilfsmittel, Unterstiitzung durch speziell geschulte Lehrerinnen, und
blinden- bzw. sehbehindertenspezifische Forderung (Lebenspraktische Fertigkeiten, Braille,
Musk, Mobilitétstraining, Computerschulung usw.). In diesem Bereich wurden aufgrund von
Sparmalnahmen zahlreiche Forderungsmdglichkeiten eingestellt oder reduziert. Dies solite im
Interesse der Kinder so schnell wie moglich riickgangig gemacht werden.

Genauere schullibergreifende Standards von Anforderungen, die auf die Moglichkeiten blinder
Schiilerinnen in der Integration abgestimmt sind, wirden Sicherheit und Schutz geben und vor
Schikanen bewahren.

Audandsaufenthalte erweitern der Horizont und fordern die  Sprachkenntnisse. Da
Fremdsprachenkompetenz die Berufsmoglichkeiten fir blinde und sehbehinderte Schilerlnnen
erweitern, sollten fir se Audandsaufenthate speziell geférdert werden.

Berufsausbildung

Ausbildungsberatung sollte Frauen unterstiitzen, sich der eigenen Winsche und Fahigkeiten
bewusster zu werden, sie an redlistischen Moglichkeiten zu messen, und sollte dann den Riicken



bei der Umsetzung stérken. Berufsberatung sollte im Sinne einer frauenzentrierten
Laufbahnberatung zu den verschiedensten Zeitpunkten der Berufdaufbahn mdglich sein, etwa bel
Wiedereingtieg oder auch bel beruflicher Neuorientierung. Mentoring-Programme sowie die
Dargelung positiver (weiblicher) Vorbilder kdnnen dabei férderliche Malinahmen sein.

Kommunikative Fahigkeiten werden von fast dlen Interviewpartnerinnen als ihre besondere
Stérke angegeben. Berufliche Ausbildungen sollten diese Fahigkeit als besonders auszubauende
Kompetenz berticksichtigen. In viden Diengleistungen gilt die Kommunikationsfahigkeit ds
Schllisselkompetenz. Telefonische Auskiinfte und Beratung, Befragungen oder Telefonmarketing,
aber etwa auch (Radio)Journalismus wéaren damit mdgliche Berufsfelder.

Aushildungen, die der beruflichen Neuorientierung in der Erwerbsunféhigkeitspension dienen,
sollten finanzidl unterstiitzt werden. Da Frauen laut Zahlen des Bundessozialamts prozentuell
haufiger in Pension gehen, wére das eine Mal3nahme zur Frauenforderung.

In Aushildungen, in denen sich die Frauen as Pionierinnen unter Sehenden befinden, gibt es auch
keine fur ihre Bedurfnisse adaptierten Unterlagen. Modelle wie ,, Integriert Studieren®, das durch
die Aufbereitung von Lehrbichern die Studienmdglichkeiten fur blinde und sehbehinderte
Studierende verbessert, sollten alen in Aushildung Befindlichen as Unterstiitzung zur Verfligung
stehen.

Im Sinne von Empowerment sollten blinde und hochgradig sehbehinderte Frauen zu Trainerinnen
fur Frauen-Gespréchsgruppen und a's Peer-Beraterinnen ausgebildet werden. Das stellt einerseits
eine Qualifizierungsmalinahme und andererseits einen Schritt in Richtung Selbsterméchtigung und
Verbesserung des sozialen Netzes fur blinde und hochgradig sehbehinderte Frauen und Mé&dchen
dar.

Qudifizierte Ausbildungen fur blinde und sehbehinderte Frauen im Bereich IKT (Informations-
und Kommunikationstechnologie), etwa as Programmiererin oder EDV-Trainerin, mit
frauengerechter Didaktik und entsprechenden Rahmenbedingungen, wéren ene wichtige
Mal3nahme zur Erschlief3ung zukunftstréchtiger Berufsfelder.

EDV- und Internet-Kompetenzen sind besonders fir blinde und hochgradig sehbehinderte
Menschen essentiell. Daher sollten die ihnen entsprechenden Weiterbildungsmdglichkeiten mit
blindenspezifischen Programmen fir eine breitere Zielgruppe ausgebaut werden: Schilerlnnen,
Hausfrauen, Pensionistinnen etc.. Es sollten EDV-Waelterbildungskurse spezidl fir Frauen
angeboten werden, die wenig Erfahrung im EDV-Bereich haben.

Auch die EDV-Ausrtistung von Schulen fur Blinde und Sehbehinderte sollte entsprechend
gefordert werden. Sparmal3nahmen auf diesem Gebiet sind kontraproduktiv.

Rund um die Unterstiitzung und Forderung blinder und sehbehinderter Menschen gibt es einen
Arbeitsmarkt, in dem die eigene Sehbehinderung und die Kenntnis der Einschrankungen und
Forderungsmoglichkeiten durchaus ein Vorteil sein kann, sa es in der Aufbereitung von
Lehrmateriaien oder auch im Kontakt mit anderen blinden und sehbehinderten Menschen.

Speziell, wenn es um die psychische Betreuung geht, haben selbst mit der Behinderung |ebende
Menschen eine sdbstversténdlichere Form der Glaubwirdigkeit. In diesem Feld orten
Interviewpartnerinnen noch weiteren Bedarf an ausgebildeten blinden und sehbehinderten
Professionistinnen. Auch in dem Bereich der Schulung etwa von Krankenhauspersona, die mit
blinden und sehbehinderten Petientinnen zu tun haben, gibt es vid Informations- und
Ausbildungshedarf.

Ber uf

Um geschlechtsspezifische Diskrepanzen identifizieren zu kdnnen, bendtigt man Statistiken, die
nach Geschlecht differenzieren.



Jobborsen ds niederschwelliger Zugang konnten eine grofRere Transparenz Uber verfligbare
Arbeitsplatize fir Behinderte ermdglichen und potentiellen Arbeitgebern Berufsprofile von
arbeitssuchenden Menschen mit Behinderung zeigen.

Pédagogische, sozide und juristische Ausbildungen und Berufe sollten fir blinde Menschen
gedffnet werden. Aufgrund der hohen kommunikativen Kompetenzen und der besonderen
Interessen von blinden Frauen fir diesen Berufshereich ware dies ene wichtige
Frauenférderungsmal3nahme.

Im offentlichen Dienst ebenso wie be privaten Arbeitgebern sollten Integrationskonzepte,
Sensihiliserungsmal3nahmen und Karrierewege spezidl fir blinde und hochgradig sehbehinderte
Frauen implementiert werden. Mentoring-Programme wéren dafir ein zielfuhrender Ansatz.

Flexible Konzepte fir sanften Berufseingstieg, etwa mit Teilzeitmodellen, nach
Umschulungsmal3nahmen  oder  der  Berufsrickkehr nach einer Phase  der
Berufsunféhigkeitspendon, wirden die Berufsmoglichkeiten von blinden und hochgradig
sehbehinderten Frauen verbessern. Es sollte auch Modelle geben, berufliche Selbstandigkeit zu
erproben. Im Falle von Uberbelastung oder mangeindem Erfolg sollte eine, zumindest teilweise,
Ruickkehr in die Berufsunféhigkeitspension ohne hohen biirokratischen Aufwand moglich sein.

Arbeitgeber in der Privatwirtschaft mussen gezielt fir die Beschéftigung von Menschen mit
Behinderung erschlossen werden. Eine Informationskampagne Uber die Moglichkeiten und
Kompetenzen von blinden und sehbehinderten Menschen, attraktive Lohnkostenzuschiisse und
Aufklarung Uber den K indigungsschutz wéaren dabei mogliche Ansétze.

Beratung und Psychother apie

Zur Unterstiitzung beruflicher Integration:

Psychotherapie und psychosoziale Beratung konnen innere Barrieren abbauen und Frauen beim
Aufbau von Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen unterstiitzen. Selbstbewusstsein ist eine
Grundlage fur die Wahrnehmung von Chancen und die Vertretung eigener Interessen in
Ausbildung und Beruf. Insofern kann Beratung und Psychotherapie einen wichtigen Beitrag fur
die Integration am Arbeitsmarkt leisten. Das gilt sowohl fur Spéterblindete als auch fur Frauen,
die sat ihrer Kindheit blind oder hochgradig sehbehindert sind.

Zur Bewdltigung von leidvollen Erfahrungen:

Psychotherapie kann sowohl in der Akutphase einer schweren Augenkrankheit bzw. Erblindung
hilfreich sein, ds auch zur Aufarbeitung von traumatischen Erlebnissen in der Vergangenheit
dienen. Sehbehinderte oder blinde Therapeutinnen wéaren dabei fur betroffene Frauen besonders
wichtig- im Sinne von gemeinsamer Betroffenheit und Vorbildwirkung.

Psychotherapie und psychosoziale Betreuung wére auch fur Familienangehdrige von blinden oder
erblindeten Menschen (MUtter sind meist besonders belastet) und fir medizinisches Persona
wichtig. Vor alem (Augen)Arztinnen sollten im Rahmen ihrer Ausbildung lernen, leidvolle
Diagnosen in einer Art zu vermitteln, die Betroffene nicht zusétzlich traumatisieren.

Sensibilisierung von Beraterlnnen:

Es sollte Senshiliserungsmalinahmen (Seminare, Ausbildungen etc) flr psychosozide
Beraterinnen und Psychotherapeutinnen bzw. fir relevante Institutionen, wie zB.
Fraueneinrichtungen, Familienberatungsstellen, AMS, geben, um Uber die speziellen Bedirfnisse
und Potentiale von blinden oder hochgradig sehbehinderten Menschen im algemeinen und Frauen
im besonderen, sowie Uber Forderungsmoglichkeiten und gesetzliche Grundlagen zu informieren.
Da Frauen Beratungseinrichtungen in hohem Ausmal’ aufsuchen, wére dies eine frauenfordernde
Mal3nahme.



Frauengesprachsgruppen:

Diese sollten initiiert werden, damit Frauen in geschiitztem Rahmen Uber spezielle Themen, wie
Schwangerschaft, Partnerschaft, Gewalterfahrungen, Berufsprobleme etc., sprechen kénnen. Auch
Ubungen zur Forderung des Korperbildes sollten ein Bestandteil solcher Frauengruppen sein.
Diese Gruppen sollten sowohl in Blindenorganisationen as auch in Frauenberatungseinrichtungen
angeboten werden, as Selbsthilfegruppe oder angeleitet von einer weiblichen Beraterin bzw.
Psychotherapeutin. Besonders empfehlenswert wére die Ausbildung von betroffenen Frauen zu
Peer-Group-Beraterinnen.

Sdlbstverteidigungstraining:

Da blinde und hochgradig sehbehinderte Frauen und Madchen besonders geféhrdet sind,
Ubergriffe und Gewalt zu erfahren, sind Selbstverteidigungskurse fiir sie von groRer Bedeutung.
Diese sollten vor dlem von weblichen Trainerinnen angeboten werden und sollten
Befreiungsgriffe und Abwehrmalznahmen, Selbstbehauptungstraining und mentale  Ubungen
beinhalten.

Offentlichkeitsar beit

Ergelung ener Broschire mit gesammelten wichtigen Informationen fir Multiplikatorinnen
in relevanten Ingtitutionen und Berufsgruppen (Augenédrzte, AMS, Beratungsstellen etc.):
Umgang mit blinden und hochgradig sehbehinderten Menschen, Lebenssituation von blinden
Menschen im algemeinen und Frauen im besonderen, Probleme und Fahigkeiten, rechtliche
Informationen, Internetadressen, Anlaufstellen fir Betroffene, Forderungsmoglichkeiten,
Hilfsmittel.

Herausgabe eines Buches mit Biografien von blinden und hochgradig sehbehinderten Frauen,
die trotz der gesdlschaftlichen Hindernisse ihr Leben meistern bzw. etwas Vorbildliches
geschafft haben. Dies wéare eine Empowerment-Mal3nahme fir Frauen mit dem Zidl, sie zu
ermutigen, punkto Bildung und Beruf Gber eng gesteckte Grenzen hinauszugehen.

Finanzierung der Studie:

Bundesministerium fir soziale Sicherhelt
Generationen und Konsumentenschutz
BUNDESSOZIALAMT

Hilfe und Beratung fir Menschen mit Behinderung
Landesstelle Wien

Tréagerinstitution der Studie:
SOFIA- Ingtitut fur ganzheitliche Soziaforschung und ihre Anwendung
1160 Wien, Haberlgasse 54/11
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