
 
 
 
 
EINKOMMENSTRANSPARENZ 

SEMINAR ZUR GESETZLICHEN EINFÜHRUNG DER EINKOMMENSBERICHTE 

Eine Initiative der Bundesministerin für Frauenangelegenheiten   

 
Seit März 2011 ist das neue Gesetz zur Einkommenstransparenz als eine Maßnahme zur 
Verringerung der Einkommensdifferenz zwischen Frauen und Männern in Österreich 
wirksam. In einem ersten Schritt mussten die Unternehmen mit mehr als 1000 
MitarbeiterInnen einen Einkommensbericht erstellen, ab 2012 gilt dies auch für Unternehmen 
mit über 500 Beschäftigten. 
  
Mit diesem Seminarangebot will Frau Bundesministerin Heinisch-Hosek Unternehmen dabei 
unterstützen, eine aussagekräftige Entgeltanalyse durchzuführen.  
 
 
Das eintägige Seminar soll: 
 

► einen Überblick über verfügbare Daten zur Einkommensdifferenz und den bestehenden 
gesetzlichen Rahmen (Gleichbehandlungsgesetz, Einkommenstransparenz) vermitteln 
sowie über mögliche Diskriminierungsfallen  

► Anleitungen geben, wie der Einkommensbericht  erstellt werden sollte.  
 
 

Die ReferentInnen sind ExpertInnen der jeweiligen Fachbereiche. 
 
 

Zielgruppe: 
 

Personalverantwortliche oder Personen, welche die Einkommensberichte erstellen werden. 
Zusätzlich richtet sich das Angebot an weitere wichtige Schlüsselpersonen.  
 
 

Termine und Ort: 
 

29. Februar oder 21. März 2012, jeweils 9 - 16:00 Uhr,  
Verwaltungsakademie des Bundes, Schloss Laudon, 1140 Wien  
 
 

Anmeldung und weitere Information: 
 

Frau Mag.(FH) Sandra Franz :  i5@bka.gv.at 
 
 


